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Plastik S.p.A. (di seguito anche “Plastik” o la “Societa” o I'’"Azienda”) da diversi anni ha
intrapreso un percorso di rendicontazione delle proprie performance ambientali, sociali e di
governance (ESG) attraverso la redazione del presente Bilancio di Sostenibilita (di seguito
anche “Bilancio”). Con questo documento, il Gruppo rinnova il proprio impegno alla
trasparenza, illustrando il profilo aziendale, il modello di governance, le politiche adottate, le
iniziative implementate e i risultati raggiunti in ambito ESG. Il Bilancio aggiorna le informazioni
gia rendicontate negli anni precedenti, riportando le principali evoluzioni e performance relative
all’esercizio 2024, in coerenza con le tematiche materiali identificate.

Il presente Bilancio € stato redatto con riferimento ai Global Reporting Initiative (GRI)
Standards, applicati secondo 'opzione “with reference”. L'indice di conformita agli Standard &
riportato nella sezione “Indice dei contenuti GRI”, con evidenza della copertura delle tematiche
materiali e dei relativi indicatori. Per gli Standard Universali GRI 1 (Fondamenti) e GRI 2
(Informativa Generale), é stata adottata la versione _pgjr?cente del 2021.
In linea con quanto previsto dai GRI Standards, la rendicontazione é stata sviluppata secondo
i principi di materialita, inclusivita degli stakeholder, contesto di sostenibilita e completezza per
la definizione dei contenuti; e ai principi di equilibrio, chiarezza, accuratezza, tempestivita,
comparabilita e affidabilita per quanto riguarda la quﬁe la presentazione delle informazioni.

1

Le informazioni contenute nel presente Bilancio, redatto su base annuale, si riferiscono

all’anno 2024 (dal 1° gennaio al 31 dicembre) e riguardano la singola societa Plastik S.p.A.,

parte del Gruppo Plastik. Ove possibile, & stato effettuato un confronto con i dati relativi

all’esercizio 2023, per garantire una maggiore comparabilita nel tempo.
|

A o Per assicurare I'affidabilita dei dati e la corretta rappresentazione delle performance, si &

limitato il ricorso a stime; qualora presenti, sono chiaramente segnalate e accompagnate da n
una descrizione della metodologia adottata. ~

’ A . \ »
| contenuti e gli indicatori rendicontati sono stati selezionati sulla base dei risultati dell’analisi * =
di materialita, condotta in conformita allo Standard GRI 3 - Material Topics, come dettagliato
™= nel paragrafo dedicato.

Il Bilancio di Sostenibilita 2024 & stato approvato dal Consiglio di Amministrazione in data
29/07/25

Si precisa infine che il presente Bilancio non é stato oggetto di assurance esterna.

Per ulteriori informazioni relative al Bilancio di Sostenibilita di Plastik S.p.A., &€ possibile scrivere
al seguente indirizzo: sustainability@plastik.it
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Cari Stakeholder,
. . |
il 2024 ¢ stato un anno segnato da una profonda

instabilita macroeconomica e geopolitica. Le’
tensioni internazionali, Iinsorgere di nuovi . Obiettivo 3 - Salute e Benessere:
conflitti e la volatila dei mercati azionari e delle abbiamo promosso iniziative a favore del
materie prime hanno influenzato negativamente benessere dei nostri dipendenti e delle comunita

i volumi della domanda dei nostri prodotti. |r_1 Cul operiamo, con programrpl dedicati glla
sicurezza sul lavoro e al coinvolgimento pubblico

sulle tematiche della sostenibilita e della
diversity and inlusion.

Questo contesto complesso ha rappresentato
una sfida significativa per la nostra azienda, cosi
come per molte altre imprese a livello globale.
Tuttavia, nonostante queste difficolta, abbiamo
affrontato il momento con determinazione e
visione strategica.

B Obiettivo 5 - Parita di Genere: nel 2024,
Plastik ha ottenuto la certificazione UNI/PdR
125:2022, adottando politiche per la parita di
genere che includono trasparenza nei processi di
In primo luogo, abbiamo lavorato intensamente carriera e retribuzione, programmi di mentoring
per preservare le nostre quote di mercato, e leadership femminile, misure per il
adottando un approccio proattivo € mirato per bilanciamento vita-lavoro, e iniziative di
rispondere alle esigenze dei nostri clienti e sensibilizzazione sugli stereotipi di genere,
consolidare le relazioni con i nostri partner. ‘=_’rafforzando una cultura aziendale inclusiva e
Contestualmente, abbiamo accelerato gl collaborando con la comunita locale.
investimenti in innovazione, un pilastro
fondamentale del nostro percorso di crescita,
che ci ha permesso di entrare in nuovi mercati e
diversificare la nostra offerta.

. Obiettivo 12 - Consumo e Produzione
Responsabili: ci siamo impegnati a ottimizzare i
processi produttivi, contenendo sprechi e '
consumi energetici, con una precisa attenzione
all’economia circolare.

’ . . AY

La sostenibilita continua a essere al centro della
nostra strategia aziendale. Nel 2024 abbiamo
compiuto progressi importanti verso gli obiettivi
definiti nel nostro piano strategico, con
particolare attenzione ai Sustainable
Development Goals o SDGs identificati come
prioritari per il nostro operato.

o Obiettivo 13 - Lotta contro il
Cambiamento Climatico: abbiamo intensificato
gli sforzi per ridurre la nostra impronta di
carbonio, puntando su aggiornamento
tecnologico di impianti (es. revamping post-
combustore) e accessori alla produzione (es.

Trimestralmente abbiamo rendicontato al sostituzione frigor per raffrescamento impianti di
Comitato di Sostenibilitd le azioni introdotte, produzione).

tramite il Piano strategico di Sostenibilita, in

merito a quattro obiettivi specifici:




Un traguardo di cui siamo particolarmente
orgogliosi & il conseguimento, nel dicembre
2024, della certificazione della parita di genere,
un riconoscimento che attesta il nostro impegno
concreto per promuovere un ambiente lavorativo
inclusivo e rispettoso della diversita. Questop..
obiettivo € stato raggiunto grazie al lavoro di tanti

e al coinvolgimento di tutto il personale
dell’Azienda.

Da ultimo, € iniziato il percorso di adeguamento
ai nuovi standard di rendicontazione ESRS, in
base alla nuova direttiva europea della CSRD
(Corporate Social Reporting Directive). Abbiamo
deciso di dedicare tempo e risorse per questo
grande cambiamento affinché le logiche, sempre
pit trasversali di tale direttiva, permeino la
nostra strategia fino alle nostre azioni

quotidiane. 4

. I
I Comitato di Sostenibilita, nominato
ufficialmente da Consiglio di Amministrazione
nel luglio del 2024, ha accettato la sfida e sta
lavorando per divulgare la cultura su tali temifg
connessi agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile per
analizzare, processo per processo, i gap da

vesmiICE NI 1
Concludendo, desidero ringraziare tutti voi -

dipendenti, clienti, partner e azionisti - per il
sostegno, la fiducia e il contributo che avete
offerto nel perseguire la nostra missione, anche
in un anno cosi impegnativo. Guardiamo al 2025
con ottimismo, consapevoli che Ila strada
intrapresa, basata su sostenibilita, innovazione e
inclusione, rappresenti il nostro percorso verso
un futuro piu prospero e resiliente.

i Sostenibilita & redatto secondo Io standard GRI, versione 2021.




La nascita di Plastik S.p.A. risale al 1961 per
volonta della famiglia Cattaneo, specializzandosi
nella trasformazione di materie plastiche e, a
partire dagli anni ‘80, divenendo un riferimento
nel mercato igienico-sanitario, producendo
sacchetti e film tecnici per pannolini ed
assorbenti.

Y

La crescita costante del Gruppo € seguita
dall'apertura, nel 1988, di Plastik Divisione
Agricoltura (che diventera Plastik Advanced
S.r.l.), con sede a Modugno (Bari), un sito
produttivo focalizzato sulla produzione di teli
agricoli brevettati per proteggere e favorire la
maturazione dell’uva da tavola, delle ciliegie e dei
frutti rossi.

Sei anni piu tardi, nel 1994, Plastik S.p.A.
cambia sede per espandere la propria capacita di
produzione, divenendo, cosi, un riferimento per il
territorio imprenditoriale bergamasco.

Plastik Textile nasce nel 1998 come azienda del
Gruppo Plastik specializzata nella produzione di

@l film respirabile e nell'accoppiamento di film

traspirabili con tessuti-non-tessuti (nonwoven). \" g
-~

Nel 2010, con un occhio sempre attento
all'evoluzione del mercato e dei costi di
produzione, la proprieta lancia una quarta sfida:
nasce Plastik Nord Afrique, con I'obiettivo di
intensificare la presenza nel mercato igienico-
sanitario del Nord Africa e crescere in quel
mercato in costante espansione.

La sfida piu recente, infine, € quella di affrontare
le tematiche relative alla sostenibilita nella sua
accezione piu ampia. Plastik S.p.A., pertanto, ha
deciso di rafforzare il suo percorso di
sostenibilita, decidendo di pubblicare il suo primo
Bilancio di Sostenibilita nel 2020 e di proseguire
tale attivita anche per gli anni successivi.

Nel 2024, Plastik S.p.A. ha ottenuto Ia
certificazione per la parita di genere UNI/PdR
125:2022, confermando il proprio impegno
verso l'inclusione e l'uguaglianza all'interno
dell'Azienda.
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Nasce Plastik per
volonta della famiglia
Cattaneo

Nasce Plastik Textile,
specializzata in film
respirabile e nonwoven

Viene fondata Plastik
Nord Afrique, per
intensificare la
presenza nel mercato
nord-africano

Plastik S.p.A. e Plastik
Textile S.p.A redigono il
loro primo Bilancio di
Sostenibilita

Plastik S.p.A. ottiene la
certificazione UNI/PdR
125/2022
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Digitalizzazione Certificazione
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Nuova formazione sul
linguaggio inclusivo e sui
principi di sostenibilita




L’analisi di materialita volta ad identificare i temi di sostenibilita rilevanti ricopre un’importanza
riveste un'importanza cruciale per qualsiasi azienda impegnata a operare in modo responsabile
e a lungo termine. La presa di coscenza di questi temi consente alle aziende di affrontare le
sfide globali, come il cambiamento climatico, la scarsita delle risorse naturali e le
disuguaglianze sociali, mentre crea opportunita per l'innovazione, la crescita e la competitivita.

L’Azienda ha intrapreso un processo meticoloso per identificare i temi di sostenibilita rilevanti.

Tale analisi & stata avviata partendo da molteplici fonti e metodologie.
A
Il processo € stato implementato attraverso analisi di materialita approfondite, coinvolgimento

degli stakeholder e confronto con best practice di settore.
i, "
Le azioni di coinvolgimento degli stakeholder sono fondamentali per guidare e

responsabilizzare gli organi di gestione aziendale a dare priorita alle tematiche di sostenibilita
nel lungo periodo.

e
Per ottenere un coinvolgimento efficace di tutti gli interlocutori, I'Azienda ha individuato i

principali gruppi di stakeholder relativi alla compagine sociale di relazioni instaurate.

L’Azienda adotta un approccio proattivo nel coinvolgimento degli stakeholder principali
(questionari, riunioni con fornitori, customer care service) sui temi di sostenibilita rilevanti,
riconoscendo I'importanza di ascoltare le diverse prospettive e opinioni al fine di orientare le
proprie strategie e decisioni. Questo approccio consente di costruire relazioni solide e durature
con gli stakeholder e di promuovere un impegno condiviso verso la sostenibilita aziendale.

Plastik ha quindi condotto un'approfondita analisi interna di materialita per valutare I'impatto
e la rilevanza dei diversi aspetti ESG per il proprio business e per la propria comunita di
=== stakeholder. Questo processo ha permesso di identificare e prioritizzare le questioni chiave,
consentendo lo sviluppo di strategie mirate e impegni concreti per affrontare le sfide e cogliere
le opportunita legate alla sostenibilita.

L'analisi di materialita riveste un ruolo fondamentale nell'identificare le questioni di
sostenibilita che sono rilevanti per un'impresa. Per questo motivo, Plastik intende evidenziare
le questioni risultate maggiormente rilevanti per la propria realta.
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| consumi energetici e le emissioni sono stati identificati come temi di rilevanza
significativa per I'impresa, riflettendo la sua consapevolezza dell'impatto ambientale e

della necessita di ridurre le emissioni GHG e di migliorare I'efficienza energetica;
VA e ) R SN
e La circolarita dei materiali e la gestione dei rifiuti sono stati identificati come aspetti

chiave per I'impresa, in linea con I'impegno verso una gestione responsabile delle

rlsorse e la transizione verso un modello economlco p|u sostenlblle
e |e questioni relative ai dlpendentl quall Ia forma2|one la dlver3|ta lo sviluppo di

competenze, la salute e la sicurezza, sono emerse come fondamentali per I'impresa, a
conferma dell’impegno verso il benessere e lo sviluppo del proprio personale;

e Le questioni relative alla creazione e distribuzione del valore economico sono di grande

importanza per I’Azienda, evidenziando il proprio impegno verso il coinvolgimento e la
partnership con le comunita locali e per la gestione responsabile degli impatti delle
proprie attivita;

Le questioni relative la gestione del rapporto con i clienti e la qualita e sicurezza,
nonché I'innovazione sostenibile, del prodotto sono emerse come temi chiave per
I’Azienda, riflettendo I'impegno nella soddisfazione dei clienti, la sicurezza dei prodotti

e la trasparenza delle proprie pratiche commerciali;
|| R
La gestione della catena di fornitura € una questione di grande rilevanza per Plastik,

poiché riconosce l'importanza di ridurre l'impatto negativo sull'ambiente e sulla salute
umana, non solo delle proprie attivita, ma anche quelle dei propri fornitori.

=

Di seguito, si riportano le modalita con cui I'azienda coinvolge i diversi stakeholder.
- i

"

pﬂn ;é“ '“

Report periodici/Riunione strategica

Incontri dedicati - Open house fornitori - Criteri di scelta
basati su contesto ambientale e sociale

Sito Internet - Customer care service - Sondaggi in
ambito Sostenibilita - Financial Report - Fiere di
settore/Convegni- Social

Sito Internet - Organizzazione di eventi pubblici, attivita
sportive, sociali e culturali- Social




_—
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Incontri appositi - Scambio di documentazione via mail,
Social

Percorsi di formazione - Comunicazioni nelle bacheche

aziendali - E-mail/Intranet/Social - 2 incontri annuali co

n tutti i referenti aziendali (Quadri, Dirigenti, Impiegati,
Operatori)

Comunicazioni ufficiali - Partecipazioni a progetti, bandi,
ricerche - Sito Internet

E-mail/Brochures - Partecipazione a convegni come rel
atori/Testimonianze a corsi - Progetti di collaborazione

Incontri dedicati

Fiere - Partecipazione a gruppi di lavoro in associazioni
nazionali e internazionali

L’Azienda riconosce l'importanza di coinvolgere e rispondere alle esigenze delle parti

interessate, mentre si impegna a perseguire una crescita sostenibile e responsabile. Le
procedure in essere consentono di valutare e gestire in modo efficace gli impatti ESG delle

proprie operazioni, garantendo al contempo un allineamento con gli obiettivi strategici

dell'azienda e |le aspettative degli stakeholder.

v A . \)
[ -

Plastik S.p.A., inoltre, si impegna a prevenire e gestire gli impatti negativi eventualmente

=S generati dalle proprie attivita, adottando un approccio basato sulla trasparenza, sull’ascolto

degli stakeholder e sull’integrita aziendale. L’organizzazione riconosce la propria responsabilita
nel collaborare attivamente alla risoluzione di eventuali effetti avversi che possa aver causato

o contribuito a causare.

A supporto di tale impegno, sono attivi meccanismi di segnalazione e gestione dei reclami,
accessibili ai lavoratori e ad altri stakeholder. Oltre ai consueti canali di dialogo interno e
confronto con le parti sociali, I'azienda ha introdotto una piattaforma digitale per la
segnalazione riservata di condotte non conformi o situazioni di rischio, in linea con la normativa

vigente. Le segnalazioni sono gestite da un soggetto indipendente, con procedure che

garantiscono riservatezza, imparzialita e tracciabilita, e sono oggetto di monitoraggio periodico

da parte degli organi preposti.
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| reclami e le segnalézioni ricevute vengono analizzati in modo strutturato e, qualora rilevanti,
trasmessi ai livelli di governance competenti. Nonostante nel periodo di rendicontazione non
siano pervenute segnalazioni significative, Plastik valuta periodicamente I'efficacia dei propri
strumenti, attraverso test operativi, formazione al personale e confronto con stakeholder
chiave. Le procedure sono aggiornate tenendo conto dei cambiamenti normativi e delle
evidenze raccolte nel tempo, con l'obiettivo di migliorarne I'accessibilita, la chiarezza e

I'impatto.

Nel 2024 vengono riconfermati i temi di sostenibilita rilevanti per I'anno 2023, ma sviluppati
per meglio avvicinarsi alla nuova CSRD. | temi sono, in ogni caso, basati sugli standard GRI,

versione 2021.

Potenziali Potenziali
eventi di eventi di
corruzione e corruzione e
comportament comportament
i i
anticoncorrenz  anticoncorrenz
iali iali
Etica e Potenziali
integrita eventi di non
Non conformita alle
conformita a normative,
normative, leggi,
leggi e regolamenti e
regolamenti standard del
settore
Creazione di
valore nel
lungo periodo
mediante
l'integrazione
del successo
sostenibile
o . . negli obiettivi
Strateglgld! Creazione di strategici (es.
sos’Fenlblllta valore qel il EEETE
aziendale lungo periodo k| Frame cf

Sostenibilita al
Business Plan
aziendale) e
nelle
remunerazioni
di dirigenti e
manager (es.
collegamento

Causato
dall’Organizzaz
ione

Causato
dall’Organizzaz
ione

Causato
dall’Organizzaz
ione
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Gestione della
catena di
fornitura

Creazione e
distribuzione
del valore
economico

con il
raggiungiment
o di obiettivi di

Diffusione di
pratiche
sostenibili
lungo la
catena di
fornitura

Contributo allo
sviluppo di
una supply

chain
responsabile

Ricadute
economiche
sugli
stakeholder

sostenibilita
specifici)

Diffusione di
pratiche
sostenibili
lungo la
catena di
fornitura
attraverso lo
sviluppo
partnership e
collaborazioni
a carattere
ambientale e
sociale

Positivo Potenziale

Contributo allo
sviluppo di
una supply

chain
responsabile
attraverso
l'integrazione
di criteri di
sostenibilita
nell'iter di
selezione e
valutazione
(es. due
diligence ESG,
screening dei
fornitori sulla
base di
sistemi di
gestione |
certificati,
ecc.)

Positivo Potenziale

Ricadute
economiche
sugli
stakeholder
dovute alla
potenziale
erosione del
valore
dell’organizzaz
ione e dalla
conseguente
mancata
ridistribuzione
del valore

Negativo Potenziale

Direttamente
collegato
attraverso una
relazione di
business

Direttamente
collegato
attraverso una
relazione di
business

Causato
dall’Organizzaz
ione




Qualita e
sicurezza del
prodotto

Creazione di
valore
socioeconomic
o nelle aree in

cui
I'organizzazion
Creazione di e opera
valore attraverso il
socioeconomic sostegno di
o locale fornitori e
imprese del
territorio e la
partecipazione
a iniziative
culturali ed
educative
Impatti Impatti
economici su economici
famiglie e diretti o
comunita indiretti sulle
locali famiglie e
comunita
locali
attraverso la
generazione di
opportunita
professionali
(assunzioni)
Fabbricazione
di prodotti con
alti standard
Fabbricazione  qualitativi che
di prodotti con garantiscano
alti standard qualita,
qualitativi durabilita e
sicurezza agli
~utilizzatori
| finali
L | :
i Offerta di
‘ prodotti e
| servizi in linea
Offerta di con le
prodotti in esigenze del
linea con le mercato e in
esigenze del prospettiva del
mercato miglioramento

Prodotti che
rispettino la
salute e la
sicurezza dei
clienti

degli standard
qualitativi
settoriali

Sviluppo e
vendita di
prodotti che
rispettino la
salute e la
sicurezza dei
clienti

Positivo

Positivo

Positivo

Positivo

Positivo

Causato
dall’Organizzaz
ione

Attuale

Causato
dall’Organizzaz
ione

Attuale

Causato
dall’Organizzaz
ione

Attuale

Causato
dall’Organizzaz
ione

Attuale

Causato
dall’Organizzaz
ione

Attuale



Sviluppo di
competenze e
capacita

Sviluppo di Causato
attraverso . , .
competenze e . Positivo Attuale dall'Organizzaz
s formazione e .
J capacita e ione
’ percorsi di
carriera
personalizzati
Promozione di
una cultura
inclusiva che
favorisca la
diversita,
I'equita e
. . l'inclusione a
Promozione di o Causato
tutti i livelli . i A
una cultura " Positivo Attuale dall’Organizzaz
Benessere del . . all'interno .
. inclusiva . . ione
dipendente dell'organizzaz
ione e che
faciliti
I'espressione
del talento e
dell'unicita di
ciascuno
Promozione di
un ambiente
lavorativo
Ambiente basato sulla
. . . Causato
lavorativo meritocrazia - , .
Positivo Attuale dall’Organizzaz
basato sulla ed una ‘ .
- . L ione
meritocrazia retribuzione
equa, in grado
di valorizzare i
dipendenti
- - : Causato
Mancato s .
| monitoraggio e dall’Organizzaz
Mancato applicazions ione e
monitoraggio S - . . direttamente
dei sistemi di Negativo Potenziale
della salutee . collegato
: | gestione della |
della sicurezza ‘ attraverso una
| salute e della i .
. relazione di
| sicurezza | ;
business
Salut Aumento del
valutee | rischio di
S'C‘frezza su infortuni dei Causato
BRI dipendenti ; X
dall’Organizzaz
. durante le .
Aumento di s ione e
. . . attivita .
rischio degli . . direttamente
. R lavorative a Negativo Attuale
infortuni dei . collegato
. . causa di
dipendenti . attraverso una
processi . .
. relazione di
produttivi .
P business
rischiosi o
gestiti non
correttamente
Gestione del Gestione Causato
rapporto con i Gestione inefficiente del Negativo Potenziale dall’Organizzaz

clienti inefficiente del  rapporto con i ione
clienti e




ENVIRONMENT

Consumi
energetici ed
emissioni

rapporto con i
clienti

Emissioni
generate lungo
la catena del
valore

Emissioni GHG
(dirette e
indirette)

Emissioni in
atmosfera di
altri inquinanti

mancata
soddisfazione
delle loro
aspettative
che puod
comportare un
aumento dei
reclami e/o
una gestione
inadeguata
degli stessi

Contributo ai
cambiamenti
climatici
dovuto alle
emissioni
generate lungo
la catena del
valore
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GOVERNANCE

Oltre ai principi di una Governance responsabile, fondamentali per garantire un
agire consapevole e rispettoso, diventa sempre pill cruciale per le aziende
concentrarsi sulla creazione di valore a lungo termine e sulla definizione di
obiettivi che prendano in considerazione gli impatti economici, ambientali e

sociali generati o subiti nel proprio business.

L’Azienda ha compreso appieno l'importanza della Governance per raggiungere tali obiettivi,
fungendo da guida verso scelte responsabili non solo sul piano economico-finanziario, ma anche

sociale e ambientale, costruendo cosi legittimita nei confronti dei propri stakeholder.

In questo contesto, & fondamentale orientare le aspirazioni aziendali verso una maggiore
consapevolezza degli impatti ambientali e sociali generati su quelli economici, valutando i rischi e
proteggendo gli interessi degli stakeholder, considerando attentamente gli effetti finanziari delle

decisioni conseguenti.

Il tema della Governance € fondamentale nella visione aziendale e nel proprio impegno verso una

crescita responsabile e sostenibile.

Una solida governance non € solo il fondamento di una gestione aziendale trasparente ed etica,

ma € anche un elemento cruciale per generare fiducia e valore condiviso tra tutti gli interlocutori.

Nel corso del 2024, I'Azienda ha rafforzato i propri processi di governance per garantire una
maggiore aderenza agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (0 anche SDGs) che guidano le scelte

strategiche. Tra le principali azioni intraprese:

e Monitoraggio degli SDGs (Sustainable Development Goals): il Comitato di Sostenibilita si
incontra periodicamente sia per momenti formativi sia per I'analisi dell’avanzamento del
piano strategico, monitorando gli indicatori di sostenibilita, con particolare attenzione agli

Obiettivi per lo Sviluppo Sostenibile n. 3, 5, 12 e 13, identificati come prioritari.

¢ Promozione della diversita e inclusione: I'’Azienda ha rafforzato il suo impegno verso la
Parita di Genere (ottenendo la certificazione UNI/PdR 125:2022), garantendo una
rappresentanza equilibrata nei processi decisionali e una maggijore partecipazione nei ruoli

di leadership. Il Comitato guida & garante di tale processo.
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Avviamento 4 3

percorso di
allineamento a Ore di formazione anticorruzione per i Certificazioni

direttiva CSRD membri del CDA nell’anno ottenute

1 0

Casi di corruzione nell’anno

Nuovo componente del CDAdi Cattaneo Holding esterno
alla famiglia

L’obiettivo & continuare a sviluppare un sistema di governance sempre piu resiliente e innovativo,
capace di affrontare le sfide di un contesto globale in rapida evoluzione. Questo include un
costante dialogo con gli stakeholder, un’attenzione sempre costante alla compliance normativa e

un focus sulla creazione di valore a lungo termine.

In questa ottica, é stato rivisto il MOG (Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo) secondo il
D. Lgs. 231/2001, in accordo con i nuovi reati inserti. L'Organismo di Vigilanza ha eseguito la
sorveglianza con le cadenze stabilite, senza riscontrare mancanze o non conformita al Modello
stesso. Nel corso del 2024 & stato svolto un corso di formazione a tutto il Consiglio di
Amministrazione sui reati connessi alla corruzione. Un evento simile & pianificato con cadenza

annuale.
Il Codice Etico ha mantenuto il suo compito fondamentale di guida nella definizione delle strategie.

Il lavoro svolto sui valori e sulle politiche ha poi portato ad una concentrazione sulla valutazione
delle competenze. In particolare, per le funzioni manageriali, & stato effettuato un assessment
sulle soft skill con I'obiettivo di definire percorsi di crescita e delega, consoni alle capacita e

attitudini di ciascuno, identificando eventuali aree di miglioramento o punti di eccellenza.

Tutto il Consiglio di Amministrazione sta attenzionando le evoluzioni normative legate alla CSRD e
promuovendo attivita di avvicinamento e preparazione alla rendicontazione secondo le previsioni

di tale direttiva.

A fianco del Consiglio di Amministrazione vi sono organi di controllo costituiti da professionisti
indipendenti all’Azienda: 1l Collegio sindacale e I‘'Organismo di Vigilanza.

Sono confermati anche la presenza del Comitato di sostenibilita, per la verifica dell’avanzamento
del Piano strategico di Sostenibilita, e il Comitato guida per la tutela della Parita di Genere.
Entrambi i comitati sono stati riconosciuti dal Consiglio di Amministrazione e hanno un proprio

budget di spesa autonomo.
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Nel corso del 2024 le aziende della Cattaneo Holding hanno avviato operazioni straordinarie volte
ad una concentrazione del capitale delle aziende in capo alle stesse, con la riduzione del peso dei
membri singoli della famiglia. Questo & stato deciso in un’ottica di allineamento strategico con le
aspettative degli stakeholder. Tali operazioni non hanno creato criticita finanziarie alle aziende, le

guali restano ben patrimonializzate.

Il modello di Comunicazione del Consiglio di Amministrazione rispetto ai manager € rimasto

immutato e prevede:

- 2 riunioni strategiche per illustrare i dettagli della strategia e il piano industriale
(aggiornamento);

- riunioni di condivisione mensili tra manager con finalita di allineamento;

- riunioni di team con I'obiettivo di declinare la strategia a tutti i livelli e tradurla in progetti

operativi.
Obiettivi per il prossimo anno

Nel 2025, oltre ai gia sovracitati, si aggiungera anche un incontro con il Comitato di Direzione,
composto dalle funzioni chiave aziendali al fine di mantenere una informativa piu frequente sullo
sviluppo della strategia: questo si € reso necessario a causa delle mutevoli situazioni del contesto

esterno e interno, che richiedono un focus piu frequente.

In ottica di allargamento del board e di delega, a gennaio 2024 & stato nominato un Vicedirettore

generale, con responsabilita sull’area HR, ICT e Qualita - Ambiente.

E gia stato definito un percorso, con due step temporali, che porteranno alla nomina di un Direttore

generale esterno alla famiglia, con ampi compiti € mandati operativi di gestione ordinaria.
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QUALITA DELL’ORGANO DI GOVERNO

Per quanto riguarda la qualita dell'organo di governo, si rivela sempre pill necessario monitorare il
grado con cui l'intera organizzazione ed i suoi i piu alti organi di gestione siano allineati nel creare

valore a lungo termine.

Nella tabella si indicano le milestone strategiche in ambito sostenibilita che I'Azienda ha

conseguito nell'ultimo anno e che intende perseguire per il prossimo.

Pillar Presente Prossimo
. Riduzione emissioni Reparto Stampe e Monitoraggjo delle emissioni della catena di
Environment . o .
Reparto Estrusione (5% annuo) fornitura
Social Ottenimento Certificazione Parita di Miglioramento Talent Retention e diminuzione
Genere Turnover

Governance ez ass?nza ol aniflisd ol lngEresse Creazione della figura di Internal Auditor
all'interno del board

Nelle tabelle sottostanti si riporta la suddivisione del pil alto organo di gestione aziendale di Plastik

S.p.A.
Suddivisione per genere ed eta del CdA
Uomini 0% 0% 33%
Donne 0% 66 % 0%

La compagine del Consiglio di Amministrazione in Plastik S.p.A. ha una percentuale di donne

maggiore (2 membri su 3).
Di seguito, si riporta la ripartizone delle competenze dei membri del CDA.

Distribuzione competenze Top management suddivisi per genere

Tecniche Economiche Sociali Ambientali Finanziarie
Uomini 33% 33%
Donne 33 % 66 % 66 % 33 %
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Il Consiglio di Amministrazione (CdA) di Plastik S.p.A., quale massimo organo di governo, svolge un
ruolo strategico nello sviluppo, approvazione e aggiornamento della missione, dei valori e della
strategia aziendale, con un impegno diretto nell'integrazione degli aspetti ambientali, sociali e di
governance (ESG) nelle decisioni aziendali. Nel 2024, il CdA ha approvato il Piano Strategico di
Sostenibilita 2024-2027, allineato agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (SDGs) prioritari per
I’azienda, tra cui Salute e Benessere (SDG 3), Parita di Genere (SDG 5), Consumo e Produzione
Responsabili (SDG 12) e Lotta al Cambiamento Climatico (SDG 13). Tali obiettivi sono integrati nel
piano industriale e costantemente monitorati con il supporto dei manager apicali, attraverso
incontri mensili e due riunioni strategiche annuali dedicate alla definizione e revisione degli

orientamenti ESG.

La supervisione delle attivita e dei processi per la gestione degli impatti economici, ambientali e
sociali avviene mediante un presidio strutturato. Il Comitato di Sostenibilita, formalmente istituito
dal CdA nel luglio 2024 e dotato di autonomia, si riunisce con cadenza trimestrale per monitorare
I'avanzamento delle iniziative ESG e per valutare le performance rispetto agli obiettivi prefissati. |

risultati vengono presentati al CdA, che li utilizza per orientare le proprie decisioni strategiche.

Il coinvolgimento degli stakeholder rappresenta un elemento centrale del modello di governance.
L’Azienda promuove il dialogo attivo con le parti interessate attraverso iniziative quali open house
con i fornitori, eventi pubblici, consultazioni e sondaggi. Le evidenze raccolte alimentano I'analisi
di materialita e sono considerate dal CdA nei processi di identificazione e valutazione degli impatti,

contribuendo alla costruzione di un approccio sostenibile condiviso.

Il Consiglio di Amministrazione riesamina |'efficacia dei processi di identificazione e gestione degli
impatti almeno due volte I'anno, in occasione delle riunioni strategiche e delle rendicontazioni
trimestrali del Comitato di Sostenibilita. Tale revisione consente una valutazione approfondita dei
risultati raggiunti, dei gap da colmare e delle misure correttive da adottare. A supporto di questo
processo, nel 2024, i membri del CdA hanno partecipato a una sessione formativa dedicata alla
normativa CSRD, agli standard ESRS e ai rischi di corruzione, con I'obiettivo di rafforzare la propria
capacita di guidare I'organizzazione in modo responsabile e conforme alle best practice di

governance sostenibile.

In continuita con il modello di governance descritto, il Consiglio di Amministrazione ha formalmente
delegato la gestione operativa degli impatti economici, ambientali e sociali a un gruppo di senior
manager e figure chiave interne, tra cui il Responsabile Sostenibilita e Rapporti Istituzionali, il Q-E
and Regulatory Affairs Manager, 'HR Manager e I'RSPP. Queste figure, coordinate dal Comitato di
Sostenibilitd, sono responsabili dell’attuazione delle politiche ESG e del raggiungimento degli

obiettivi definiti nel Piano Strategico di Sostenibilita.
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Oltre ai manager apicali, anche altri dipendenti sono coinvolti nell’attuazione e nel monitoraggio

delle iniziative, in un’ottica di responsabilizzazione diffusa e trasversale all'intera organizzazione.

La reportistica verso il CdA avviene con cadenza trimestrale, attraverso aggiornamenti formali
sull’andamento delle azioni ESG, mentre ulteriori momenti di confronto sono previsti nelle riunioni
strategiche semestrali e negli incontri periodici con il top management. Questo flusso informativo
continuo garantisce al massimo organo di governo un presidio costante sulla gestione degli impatti

e l'efficacia delle iniziative intraprese.

Il Consiglio di Amministrazione di Plastik S.p.A. & oggetto di una valutazione continuativa in merito
alla propria efficacia nella supervisione della gestione degli impatti economici, ambientali e sociali.
Sebbene non sia prevista una procedura di valutazione formalizzata secondo criteri esterni o
standardizzati, I'efficacia del CdA viene monitorata attraverso il raggiungimento degli obiettivi
previsti nel Piano Strategico di Sostenibilita e il livello di allineamento tra le decisioni strategiche

e le performance ESG, che costituiscono criteri impliciti di performance.

Il processo di autovalutazione € interno e integrato nelle attivita di monitoraggio strategico, con
confronti regolari tra il CdA, il Comitato di Sostenibilita e il management. La verifica dell’assenza di
conflitti di interesse all'interno del board e le ore di formazione su temi etici e anticorruzione
rappresentano ulteriori strumenti per garantire la responsabilita e I'integrita del massimo organo

di governo.

Nel corso del 2024, in risposta all’evoluzione normativa e alla crescente rilevanza dei temi ESG, &
stato nominato un Vicedirettore generale con deleghe specifiche su funzioni strategiche (HR, ICT,
Qualita - Ambiente), in un’ottica di rafforzamento della governance e di maggiore delega operativa.
Inoltre, € stato avviato un percorso verso la futura nomina di un Direttore Generale esterno alla

famiglia, con I'obiettivo di promuovere una leadership piu ampia e indipendente.

Queste azioni testimoniano I'impegno dell’organizzazione nel rafforzare costantemente I'efficacia
e la trasparenza del massimo organo di governo, anche in assenza di un sistema formale di

valutazione esterna.
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COMPOSIZIONE, SELEZIONE E PERFORMANCE DELLA
GOVERNANCE

Nel corso del 2024, Plastik S.p.A. ha rafforzato la propria struttura di governance, mantenendo
una chiara distinzione tra indirizzo strategico e gestione operativa. Il Consiglio di Amministrazione
(CdA), massimo organo di governo, orienta le strategie aziendali, approva le principali politiche e
presidia gli impatti economici, ambientali e sociali dell’organizzazione. A supporto del CdA opera il
Comitato Esecutivo, che si riunisce mensilmente per monitorare gli indicatori di performance e

valutare rischi e impatti rilevanti.

Il Comitato Esecutivo € composto da sei membiri - tra cui tre dirigenti, un dipendente interno e due
membri del CdA - a rappresentanza delle principali funzioni aziendali. Tutti i componenti del CdA
e del Comitato ricoprono ruoli esecutivi con deleghe operative. La composizione attuale include
due donne su sei membri: pur in assenza di politiche formali di rappresentanza, I'’Azienda
promuove attivamente la diversita e la parita di genere, anche tramite il percorso di certificazione

per la parita.

| profili presenti nei due organi esprimono competenze techiche, economiche, sociali e ambientali,
funzionali alla gestione degli impatti ESG. L’interazione costante tra CdA e Comitato garantisce
continuita strategica e operativa, mentre dipendenti e soci sono gli stakeholder direttamente

coinvolti attraverso momenti di ascolto strutturato e dialogo continuo con il management.

La nomina del CdA avviene ogni tre anni ad opera dell’Assemblea dei Soci, che propone e valuta i
candidati secondo criteri condivisi. E richiesta un’autodichiarazione sull’assenza di conflitti di
interesse e legami politici. Si promuove un equilibrio di genere e competenze, privilegiando profili
con esperienza tecnica, amministrativa, di mercato e in sostenibilita, valutata tramite curriculum

0 esperienza interna.

Il Presidente del CdA € espressione della seconda generazione imprenditoriale, con una profonda
conoscenza del contesto aziendale e della visione di lungo periodo. Pur non ricoprendo ruoli
operativi, presidia I'indirizzo strategico della Societa. In virtd della natura familiare della proprieta,
il rischio di conflitti di interesse & assente. Il Presidente & inoltre soggetto al controllo

dell’Organismo di Vigilanza ai sensi del Modello 231.

La valutazione della performance del CdA avviene annualmente tramite una relazione presentata
all’Assemblea dei Soci e al Collegio Sindacale. La relazione copre I'allineamento con il piano
strategico, la definizione delle strategie, la gestione di rischi e opportunita, la compliance

normativa, i progetti di investimento, le iniziative ESG, le tematiche HR e l'innovazione.
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L’Assemblea puo richiedere chiarimenti e formulare valutazioni utili all’eventuale revisione della

composizione o delle pratiche organizzative.

La politica retributiva & strutturata e differenziata per ruoli e responsabilita, con I'obiettivo di
incentivare il raggiungimento degli obiettivi aziendali, anche in ottica sostenibile. Per il CdA &
previsto un compenso fisso, definito ogni tre anni, comprensivo di trattamento di fine mandato,
indennita di trasferta e fringe benefit. Il CdA puod proporre modifiche in aumento o in riduzione, ma

la decisione finale spetta all’Assemblea dei Soci.

Per i senior manager, € prevista una parte fissa basata sul CCNL e una parte variabile legata a un
sistema di Management by Objectives (MBQ). Gli obiettivi MBO possono riguardare risultati
aziendali, funzionali o di processo, alcuni dei quali legati alla gestione degli impatti ESG. Il loro
avanzamento viene monitorato due volte I'anno e pud avere anche una durata pluriennale. |
manager possono condividere i premi con i collaboratori, favorendo coinvolgimento e

corresponsabilita.

La determinazione dei compensi si avvale del supporto di consulenti esterni, in particolare di un
consulente del lavoro, per garantire coerenza normativa e aderenza alle prassi di mercato. Pur
potendo proporre modifiche, la decisione finale in materia retributiva rimane in capo all’Azienda,

tramite I'approvazione dell’Assemblea dei Soci.
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ETICA ED INTEGRITA

L'etica e l'integrita rivestono un'importanza fondamentale per qualsiasi Azienda, poiché influiscono
su ogni aspetto delle sue operazioni e relazioni con gli stakeholder. Queste definiscono il modo in
cui un'Azienda si comporta, prende decisioni e gestisce le sue relazioni con dipendenti, clienti,

fornitori, investitori.

Il comportamento etico in linea con le leggi applicabili e le norme condivise per il comportamento

aziendale, sono delle componenti critiche per la creazione di valore a lungo termine.

L'Azienda si & quindi dotata di procedure anticorruzione (canale dedicato pert le segnalazioni,

formazione) attraverso un Codice Etico e un processo strutturato di gestione.

Plastik S.p.A. ha confermato il suo Codice Etico, basato sui principi per una comunicazione

trasparente e diretta verso tutti gli interlocutori interni ed esterni.
L’etica e 'integrita sono importanti per il successo e il futuro di Plastik perché:
- creano fiducia negli stakeholder, creando relazioni solide e durature;

- aiutano ad attrarre talenti, perché sempre piu i giovani guardano ai valori che ispirano le

aziende ed il loro operato;
- migliorano la reputazione e riducono i rischi di azoni legali e relative conseguenze;
- costituiscono un elemento di differenziazione competitiva, riconosciuta sul mercato.

Il Codice etico, redatto nell’ambito del Modello di organizzazione, gestione e controllo ex D. Lgs.
231/2001 (MOG 231), trae la sua ispirazione dalla Dichiarazione Universale dei diritti umani, la

convenzione ONU sui diritti dell’infanzia e la Convenzione ILO 138.

Il documento viene consegnato a tutto il personale in fase di inserimento ed &€ disponibile sul sito

internet (https://www.plastik.it/it/azienda/politica-aziendale) e sulla intranet aziendale.

Il Consiglio di Amministrazione viene annualmente formato sulle tematiche connesse ai potenziali

reati dell’Organismo di controllo.

Il Codice Etico & approvato dal Consiglio di Amministrazione e I'Organismo di Vigilanza

indipendente vigila sul rispetto dello stesso e fa da garante del Codice Etico.

Nel 2023 I'Azienda si € adeguata anche al D. Igs. 24/2023 (Direttiva UE 2019/1937:

Whistleblowing) e ha continuato il suo impegno anche nel 2024.

A tal proposlto € stata acquistata la licenza di una piattaforma per le segnalazioni anonime, che

permettono di tracciare le segnalazioni con assoluta garanzia dell’anonimato del mittente. Inoltre,
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é stata estesa a tutto il personale la formazione on-line sull’'uso dello strumento e sulle novita
normative del decreto relativo al Whistleblowing. E stata data anche la disponibilita per erogare
training one-to-one e fornire assistenza nei primi giorni di test della piattaforma. Da ultimo, € stato
nominato il responsabile del Whistleblowing con opportuna delega sottoscritta e ratificata

dall’Organismo di Vigilanza.

Durante il periodo di rendicontazione ed il precedente, NON é stata segnalata nessuna violazione

del MOG 231 né da soggetti interni, né da soggetti esterni.

Parimenti non risultano azioni legali in corso nei confronti dell’Azienda nell’ambito di
comportamenti anticoncorrenziali, violazioni delle norme antitrust, pratiche monopolistiche o

violazioni dei diritti umani.

L'Azienda si & dotata di un programma di formazione sulle tematiche di anticorruzione. Questo
programma & progettato per sensibilizzare e formare i manager sui rischi legati alla corruzione e

sulle procedure per prevenirli e gestirli efficacemente.

Inoltre, per monitorare e misurare il rischio di corruzione e le iniziative di anticorruzione svolte,

I'Azienda si & dotata di strumenti e processi dedicati.

L'Azienda & in grado di descrivere i propri meccanismi interni ed esterni (con verifica di terza parte:
0dV) per verificare la messa in atto di comportamenti etici e legali da parte dei propri dipendenti

e per tracciare i comportamenti illeciti, non etici o la mancanza di integrita.

Di seguito sono riportati il numero di episodi di corruzione avvenuti all'interno dell’Azienda suddivisi

per anno.

2024 2023 2022

Numero di episodi di corruzione 0,00 0,00 0,00

L’Azienda implementa diverse iniziative volte a sviluppare e promuovere la cultura aziendale.
Queste iniziative vengono comunicate anche all'esterno per garantire trasparenza e
coinvolgimento degli stakeholder. E stato, ad esempio, promosso il benessere dei dipendenti
attraverso programmi di supporto per il loro benessere fisico (ginnastica posturale in azienda,
incontri con nutrizionista); gli stessi dipendenti sono anche stati coinvolti nella definizione dei valori

aziendali, al fine di creare un senso di appartenenza e di condivisione a tutti i livelli.

L'Azienda offre la massima puntualita riguardo alle modalita e alle tempistiche di pagamento verso
i vari business partner. Queste informazioni sono chiaramente definite nei propri contratti,

garantendo una gestione chiara e trasparente delle transazioni commerciali.
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Oltre al Codice Etico, vengono riconfermate le Politiche (Qualita, Ambiente, Sicurezza, Innovazione
e Responsabilita sociale) aggiornate nel 2023. Esse sono state divulgate e comunicate a tutto il

personale attraverso incontri diretti. Sono presenti sul sito internet aziendale

(https://www.plastik.it/it/azienda/politica-aziendale) e sono state pubblicizzate negli eventi (Open

Day e Family Day) promossi per coinvolgere e informare gli stakeholder.
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https://www.plastik.it/it/azienda/politica-aziendale

STRATEGIA E MODELLO AZIENDALE

Nel contesto attuale, I'attenzione verso i temi ESG é diventata cruciale per le aziende desiderose
di dimostrare un impegno concreto verso la sostenibilita e la responsabilitd sociale. In questa
sezione, verra esplorato I'approccio dell’Azienda in relazione ai temi ESG, evidenziando il proprio
modello organizzativo e gli obiettivi volti a promuovere una crescita sostenibile e un impatto

positivo sulla societa e sull'ambiente.
L’Azienda opera nel seguente settore:
Produzione di film e sacchetti per il settore igienico-sanitario e film tecnici per settori specifici.
| principali prodotti sono:
- sacchetti (packaging) per pannolini, pannoloni e assorbenti femminili;
- film esterno impermeabile di pannolini, pannoloni e assorbenti;
- film per accoppiamento per il settore medicale, alimentare o edile.

La sostenibilita aziendale € una priorita sempre pitl importante per I'Azienda, che cerca di integrare
pratiche sostenibili nei propri obiettivi e nelle proprie strategie. L’Azienda ha definito obiettivi di
sostenibilita che includono indicatori chiave di performance (KPI) misurabili, consentendo un

monitoraggio efficace dei propri progressi verso la sostenibilita.

Nel quadro della sostenibilita aziendale, &€ importante tracciare gli obiettivi ambientali, sociali e di
governance che un'azienda ha gia raggiunto o intende perseguire. La seguente tabella fornisce
una panoramica degli obiettivi conseguiti nell'ultimo anno e di quelli che si intendono perseguire

nel prossimo anno, fornendo cosi una visione chiara del percorso di sostenibilita dell'Azienda.

. 2024 2025
Piano
Strategico
e o Obiettivi da
Obiettivi conseguiti KPI perseguire KPI
Valore emissione
reparto Stampe anno
precedente/Valore
emissione anno in
Riduzione consumi corso (Calcolata sui AT
energetici ed Kg prodotti) (< 2% _monitoraggio -
emissioni annuo) emissioni GHG Scope
Environment 3

Miglioramento
circolarita dei

N. di veicoli diesel
sostituiti con veicoli
elettrici/ibridi

Incremento annuale
della % acquisto
materiale da

% Incremento energia
da fotovoltaico
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materiali e gestione PCR/Totale acquisto (Valutazione affito

dei rifiuti granulo nuovo impianto)
Incremento uso
% di riduzione di rifiuti energia rinnovabile
pericolosi/Anno
precedente

% Iniziative per la

Avanzamento Piano Parita di Genere

Certificazione Parita di Punteggio Strategico per la chiuse nei temi
Genere Certificazione (>60%) Parita di Genere stabiliti (> 70% dglle
2025-2027 0

iniziative totali)

Formazione agli

organi di governo in . Creazione della . .
. > . N. Ore Formazione . ) N. di raccomandazioni
(elo) =gkl [¢=8 tema di anticorruzione , . funzione di Internal -
. . all’'anno (min. 4) ) audit implementate
e reati delle funzioni Auditor
apicali

Gli obiettivi di sostenibilita dell’Azienda sono completamente integrati nelle sue strategie e
politiche aziendali. Sono impegnati a garantire che la sostenibilita sia al centro delle proprie
decisioni aziendali e delle proprie operazioni quotidiane, contribuendo cosi a un impatto positivo

su scala pil ampia.

L’Azienda ha attuato dei flussi informativi interni per la raccolta, la misurazione e il reporting degli
obiettivi di sostenibilita. Plastik si & avvalsa anche di piattaforme tecnologiche dedicate a questo
scopo. Attraverso piattaforme come Open-es, SeDeX e Synesgy, infatti, sono stati raccolti dati utili
ai fini della rendicontazione e sono state condivise le esperienze affrontate dall’Azienda dall’inizio

del suo percorso di sostenibilita, iniziato nel 2020.

Plastik pubblica le proprie performance sui temi di sostenibilita all'interno del Bilancio di
Sostenibilita, sebbene questo non sia attualmente sottoposto a revisione da parte di un ente terzo.
L’Azienda si impegna comunque a fornire informazioni accurate e trasparenti riguardo alle azioni

intraprese e alle performance conseguite in materia di sostenibilita.

Inoltre, I'Azienda € in grado di descrivere con chiarezza il proprio modello aziendale. Questa
comprensione approfondita consente di individuare le opportunita e le sfide legate alla
sostenibilita lungo l'intera catena del valore e di adottare misure concrete per migliorare le proprie

performance.

L’Azienda ¢ in grado di fornire dettagli sulla composizione e sull'organizzazione degli organi di
Amministrazione, Gestione e Controllo. Questo include informazioni sui membri chiave di tali

organi, il loro ruolo e le responsabilita specifiche all'interno della struttura aziendale.

In aggiunta, i membri degli organi di gestione aziendale hanno accesso a consultazioni con esperti,
partecipano ad attivita di formazione e sono coinvolti in altre iniziative di sviluppo delle

competenze in materia ESG (Ambientale, Sociale e di Governance). Questo impegno € volto a
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garantire che i propri leader siano adeguatamente preparati per affrontare le sfide e cogliere le
opportunita legate alla sostenibilita, contribuendo cosi al miglioramento continuo delle pratiche

aziendali.

In Plastik sono presenti delle figure deputate alla gestione dei temi di sostenibilita sia per la
pianificazione delle attivita sia per il controllo e il moniotoraggio delle azioni programmate (es.
Responsabile Sostenibilita e Rapporti Istituzionali, Q-E and Regulatory Affairs Manager, HR
Manager, RSPP, Comitato di Sostenibilita)

| risultati relativi alle questioni di sostenibilita vengono regolarmente rendicontati ai massimi livelli
aziendali e agli enti di governo aziendali. Cid assicura un'adeguata trasparenza e responsabilita
nell'affrontare le sfide e nell'implementare le iniziative legate alla sostenibilita all'interno
dell'Azienda, con I'attenzione ai quattro Obiettivi di Sviluppo Sostenibile scelti dall’Azienda per dare

il proprio contributo al mondo.
SDG 3: Salute e benessere

L'impegno dell’Azienda rispetto a questo obiettivo ESG € rivolto sia al benessere del Personale
interno all’Azienda, sia agli stakeholder che gravitano attorno ad essa. In merito al personale
interno, I’Azienda promuove e investe per un ambiente di lavoro sicuro e rispettoso dei piu alti
standard di qualita. Offre formazione continua al proprio personale sia su tematiche di soft skill
che hard skill, e, attraverso percorsi mirati, promuove la crescita personale e professionale
nell’Azienda. Viene tutelata la maternita e la paternita, attraverso anche percorsi specifici di rientro
al lavoro, al fine di conciliare la vita privata con quella lavorativa. Numerose sono le iniziative di
sostegno alle famiglie: dalla stipula di convenzioni gratuite per i dipendenti, al sostegno di alcune
spese (rette del nido, centri ricreativi estivi, borse di studio), fino ad arrivare alla ricerca di un
welfare ampio che possa rispondere alle varie esigenze delle persone nelle varie situazioni.
L’ascolto diventa essenziale, viene promosso a tutti i livelli e si lavora per sviluppare una cultura

inclusiva.

Rispetto agli altri stakeholder, I’Azienda conosce e comprende il proprio impatto sulla comunita
locale e pertanto cerca di operare in armonia con il territorio, costruendo collaborazioni concrete
per I'aiuto all’accesso al lavoro, promuovendo la formazione nelle scuole e sostenendo le attivita

sportive e culturali.
SDG 5: Parita di genere

L'impegno di Plastik verso I'SDG 5 si & concretizzato nel 2024 con I'ottenimento della
certificazione UNI/PdR 125:2022, a testimonianza dell’adozione di un sistema di gestione per la
parita di genere basato su standard riconosciuti. L’Azienda promuove I'uguaglianza di opportunita

e trattamento tra uomini e donne, impegnandosi a creare un ambiente di lavoro equo e inclusivo.
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Tra le iniziative implementate, Plastik ha sviluppato politiche per prevenire e contrastare ogni
forma di discriminazione e violenza di genere, lavorando con trasparenza nei processi di selezione,
carriera e retribuzione. L’Azienda sostiene inoltre programmi di mentoring e leadership, per

favorire anche la crescita professionale delle donne e il loro accesso a ruoli apicali.

Sono state introdotte misure specifiche per migliorare il bilanciamento tra vita lavorativa e privata,
come la possibilita di accedere a orari flessibili, turnazioni agevolate, soluzioni di smart working,
Plastik promuove inoltre un dialogo aperto e continuo con i propri dipendenti, raccogliendo

feedback per migliorare le pratiche aziendali e rafforzare una cultura di rispetto e inclusione.

L'impegno di Plastik verso la parita di genere si estende anche alla comunita locale, attraverso
collaborazioni con scuole e associazioni del territorio, volte a sensibilizzare I'importanza di

abbattere gli stereotipi di genere e alla promozione di carriere STEM tra le giovani donne.
SDG 12: Consumo e produzione responsabili

L’Azienda crede e opera costantemente per un uso oculato e attento delle risorse. Promuove azioni
di economia circolare, sia proponendo sul mercato prodotti a piu basso impatto ambientale, sia
incoraggiando azioni interne volte al riuso, riutilizzo e riciclo. Vi & un impegno costante per ridurre
ogni scarto o rifiuto, e ove cid non € possibile, si cerca sempre una seconda applicazione in cui

quel prodotto possa essere recuperato o riutilizzato.
SDG 13: Lotta al cambiamento climatico

Un’Azienda manifatturiera ha da sempre un impatto sull’ambiente e la responsabilita di tutti &
guella di preservare il pianeta cambiano abitudini, processi, modalita di lavoro, anche attraverso

lo sviluppo della tecnologia e delle conoscenze.

Essendo Plastik un’Azienda a forte consumo energetico, vi € una grande attenzione al risparmio
energetico e all’utilizzo di fonti energetiche rinnovabili. Cio viene assicurato sia attraverso azioni di
monitoraggio ed efficienza, sia attraverso una pianificazione attenta anche all’aspetto energetico:
I’obiettivo & lavorare per ridurre il suo impatto.

Inoltre, I'Azienda lavora assiduamente per ridurre le proprie emissioni attraverso I'aggiornamento
impiantistico e la ricerca di soluzioni e processi piu eco-friendly. Infine, 'impegno a divulgare la
cultura per piccole azioni quotidiane volte alla salvaguardia del pianeta avviene attraverso la

distribuzione di pillole informative e formative rivolte a tutti.

Attraverso il Piano strategico di Sostenibilita aziendale (2024-2027), Plastik s'impegna
concretamente alla realizzazione di un futuro pil equo e sostenibile per tutti, contribuendo al
raggiungimento degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile (Agenda 2030 dell’ONU).
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In particolare, in merito a questi SDGs, I’Azienda ha pubblicato tutte le attivita svolte nel 2024 a
supporto di tali obiettivi, e provvede a rendicontare trimestralmente, attraverso I'aggiornamento
del Piano Strategico con il Comitato di Sostenibilita, il proprio impegno concreto nelle tre aree ESG

attraverso le riunioni del Comitato di Sostenibilita.

Nell'attuale contesto economico globale, sempre pit aziende stanno orientando i propri
investimenti verso iniziative green e socialmente responsabili. Questa transizione riflette non
solamente un impegno per I'ambiente e la societa, ma anche un riconoscimento dell'importanza
di un approccio sostenibile per garantire la stabilita e il successo a lungo termine delle imprese. In
guesta ottica, anche Plastik ha orientato i propri investimenti verso attivita green e/o sociali (es.
sostituzione del parco carrelli elevatori in analoghi elettrici e sostegno all’attivita locali per la

promozione dello sport giovanile).

Inoltre, I'organizzazione partecipa attivamente a reti e associazioni di settore, sia a livello nazionale
che internazionale, con I'obiettivo di contribuire allo sviluppo dell’industria, promuovere buone

pratiche e rappresentare gli interessi del settore in ambiti tecnici, normativi e di sostenibilita.

In particolare, I'organizzazione é:

e Socio fondatore di ATIF (Associazione Tecnica ltaliana per la Flessografica)

e Membro di Confindustria Bergamo;

e Socio di Unionplast (Unione Nazionale dei trasformatori di plastica) e parte del gruppo di
lavoro Amiflex, impegnato in attivita di advocacy a livello europeo;

e Membro di ELCAF (European Consortium for the Label and Flexible Packaging Industry);

e Membro di SEDEX (Supplier Ethical Data Exchange) e EDANA (European Disposables and

Nonwovens Association).

Inoltre, alcuni membri del Consiglio di Amministrazione ricoprono ruoli in associazioni e
organizzazioni senza scopo di lucro, contribuendo attivamente al dialogo con gli stakeholder e alla

promozione di pratiche sostenibili nel settore.
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GESTIONE DELLA CATENA DI FORNITURA

La catena di fornitura rappresenta l'intero ciclo di vita dei propri prodotti e servizi, dalla

progettazione e produzione fino alla distribuzione e alla fine del ciclo di vita del prodotto.

L’Azienda & da sempre consapevole dell'importanza dell'interconnessione virtuosa attraverso
I'intera value chain, e questo soprattutto per i temi di sostenibilita e responsabilita aziendale. Per

guanto riguarda le tematiche di sostenibilita, Plastik:
e Coinvolge i propri fornitori di primo livello della value chain;
e Coinvolge la comunita circostante attraverso visite guidate degli impianti e Open Day;

e Coinvolge e collabora con i partner per fornire prodotti pit rispettosi nei confronti

dell’'ambiente

La strategia di coinvolgimento dei fornitori adottata & quella di:

Avviare, nei loro confronti, iniziative di sensibilizzazione sulle tematiche di sostenibilita;

e Programmare incontri dedicati su tematiche ESG e nuovi standard ESRS;

Richiedere che sottoscrivano il proprio Codice di condotta,

Valutare i fornitori secondo tematiche riguardanti aspetti sociali e ambientali.

Richieste Generiche per
stimolare consapevolezza

Definizione puntuale di obiettivi e/o criteri di valutazione

. Omologazione fornitore Chiedere dettagli sullo smaltimento dei rifiuti, sulla riduzione dei
Environment L ) . e . S , .
secondo criteri ambientali rifiuti prodotti e sui piani per I'economia circolare
Social Omologazione fornitore Richiedere informazioni sulle politiche e le pratiche relative alla
secondo criteri sociali salute e alla sicurezza dei lavoratori

. L - Chiedere di fornire il proprio codice etico e di governance, e
Incontri dedicati ai fornitori su e . . . . .
Governance . . s richiedere informazioni sulla sua applicazione e sul rispetto dei
tematiche di sostenibilita L s
principi di trasparenza e responsabilita
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GENERAZIONE DI RICCHEZZA

Nel 2024 il fatturato ha registrato una flessione, principalmente a causa della riduzione dei prezzi
di vendita, determinata a sua volta dal calo dei prezzi delle materie prime. | prezzi di vendita,
fortemente influenzati dall’landamento dei polimeri e quindi dalle quotazioni del petrolio, hanno
risentito di un contesto di incertezza crescente, legato all’laumento dei tassi di interesse e
all’aggravarsi delle tensioni geopolitiche. Questo scenario ha comportato un calo della domanda
di beni di consumo, con conseguente contrazione dei consumi e squilibrio tra domanda e offerta,

tendenza che si conferma anche per il 2025.

Il valore economico generato si € ridotto, ma in misura inferiore rispetto al calo del fatturato, grazie
anche a una rettifica positiva legata a un’operazione straordinaria conclusa nel 2025. Sul fronte
dei costi, I'acquisto di materie prime ha beneficiato del ribasso dei prezzi, risultando inferiore
rispetto all’anno precedente, mentre la remunerazione dei collaboratori si mantiene stabile.
Complessivamente, il valore economico distribuito risulta pressoché in linea con quello dell’'anno

precedente.

Valore economico ployZ: 2023
Ricavi 31.575.497,00 € 33.173.829,00 €
Altri proventi 1.677.327,00 € 2.086.295,00 €
Proventi e oneri finanziari 59.695,00 € 53.781,00 €
Proventi da partecipazioni 2.765,00 € - €
Differenze di cambio 6,00 € 122,00 €
X
;:ﬂfa‘,:s'”e economico diretto 34.085.480,00 € 35.314.027,00 €
Costi per acquisto materie prime e 25.356.945,00 € 26.488.460,00 €

servizi

Remunerazione dei Collaboratori

7.120.509,00 €

7.146.486,00 €

Remunerazione dei Finanziatori 253.162,00 € 285.170,00 €
Remunerazione degli Investitori . e s
(dividendi)

Remunerazione della Pubblica - 64.101,00 € _67.741,00 €

Amministrazione
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Donazioni e liberalita 2.490,00 €

*(Totale valore economico diretto generato - Totale valore economico distribuito)
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SOCIAL

Le persone rappresentano un elemento centrale per I'organizzazione
e includono dipendenti, collaboratori, clienti, fornitori, distributori, _/\,\/\'

venditori, investitori e molti altri stakeholder. La loro crescita in termini

GOOD HEALTH GENDER
AND WELL-BEING EQUALITY

di conoscenza, prosperita e benessere € fondamentale per il successo condiviso. Le questioni
sociali influenzano, inoltre, la reputazione e la fiducia del marchio, ed hanno un impatto diretto
sulla capacita dell’organizzazione di attrarre e trattenere talenti, promuovere un ambiente di lavoro

sicuro e inclusivo, e contribuire positivamente alle comunita in cui opera.

L’Azienda ha scelto di investire sul valore delle persone, puntando sia sul capitale umano (come
conoscenze individuali, capacita e competenze) sia sul capitale sociale (inteso come la

condivisione di norme, valori e relazioni).

Concentrandosi sui dipendenti, pilastro fondamentale su cui I’Azienda fonda le proprie attivita, si
offre loro un ambiente sicuro, con condizioni di lavoro stimolanti, meritocratiche, rispettose dei
diritti e non discriminanti. Inoltre, I'azienda favorisce, stimola e incentiva la loro crescita

professionale e ne promuove il benessere.

L’organizzazione ritiene che un forte impegno sociale non solo sia eticamente corretto, ma

costituisca anche una fonte di vantaggio competitivo e di valore a lungo termine.

EY, 28,5 % 1.092

Persone Genere femminile formazione

totali

Kit nascita e premio matrimonio

We Ifa re Assistenza fiscale 9 7 %

Iniziative per il tempo libero e

AZiendale Finclusione familiare Contratti a tempo

Buoni per le spese scolastiche indeterminato

Obiettivi per il prossimo anno

Per il prossimo anno Plastik siimpegna ancora di piu nella promozione dell’inclusioni delle persone

con fragilita.

Le attivita in essere per raggiungere tali obiettivi sono le seguenti:
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e in fase di definizione un accordo con una cooperativa sociale per accogliere in sede
persone con disabilita e inserirle progressivamente nel mondo del lavoro. Attraverso un
tutor interno aziendale e un tutor della cooperativa, le persone verranno formate per la
realizzazione di mansioni consone alle loro attitudini. L'attivita verra svolta in Azienda, al
fine di far comprendere alle persone con fragilita la realta della vita lavorativa e di
apprendere non solo nozioni tecniche, ma anche esperienza di vita lavorativa con i colleghi.

e La collaborazione con la cooperativa sociale si allarghera anche ad altre persone fragili,
con attivita pit manuali per il recupero e riuso di materiale di imballaggio.

e Ein fase di definizione anche un accordo con il Comune di Albano S. Alessandro, ambito

servizi sociali, per avviare al lavoro persone da loro assistite.
Per il personale interno I'obiettivo & lavorare sulla Retention e il Welfare.
Per il prossimo anno gli obiettivi sono:

e Ampliare la proposta wellfare attraverso un sondaggio mirato sulle principali necessita
e Migliorare la comunicazione delle iniziative e delle proposte anche attraverso un nuovo

gestionale delle risorse umane
Continuano le iniziative per il bilanciamento vita-lavoro attraverso la promozione di convenzioni e
attivita per le famiglie (Rimborso spese per Centri Ricreativi Estivi, Iniziativa WeKids — Supporto
alle famiglie nei giorni di chiusura scolastica, Convenzione Gardaland - Riduzione prezzo del

biglietto giornaliero).

In termini di “Attrazione di talenti” I'Azienda nel 2025 prevede di rafforzare la sua presenza nelle
scuole, attraverso eventi di informazione e orientamento, sia in Azienda sia presso gli istituti

scolastici.

In merito alla presenza aziendale sul territorio, I'’Azienda desidera migliorare la propria brand

reputation attraverso una politica di sostegno e finanziamento ad attivita sportive e culturali.
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DIVERSITA E INCLUSIONE

La diversita e l'inclusione rivestono un ruolo cruciale per le aziende che mirano a creare valore a
lungo termine. La promozione di una cultura aziendale inclusiva, che accoglie e valorizza le
differenze di genere, eta, razza, abilita e background, non solo riflette I'etica aziendale, ma

contribuisce anche a migliorare la produttivita, I'innovazione e la reputazione aziendale.

L’Azienda ha implementato linee guida e procedure interne volte a promuovere la diversita,
I'inclusione e le pari opportunita (es. procedura per la selezione del personale, procedura sulla
comunicazione) . Sebbene tali politiche non siano comunicate pubblicamente, esse costituiscono
un elemento fondamentale per garantire un ambiente di lavoro equo e rispettoso per tutti i

dipendenti.

Infatti, garantire pari opportunita a tutti i dipendenti a livello di assunzioni, formazione, crescita e
promozioni, indipendentemente dal genere, razza, eta & un punto fondamentale su cui concentrare

il proprio imoegno al fine di migliorare l'integrazione di tutti all'interno del mercato del lavoro.

Tutti i dipendenti di Plastik sono coperti da contratti collettivi nazionali di lavoro (CCNL), nel pieno
rispetto delle normative vigenti in materia di tutela dei lavoratori. Questo garantisce condizioni
lavorative eque e trasparenti, contribuendo a creare un ambiente professionale stabile e rispettoso

dei diritti di ogni persona.

| seguenti dati relativi all’organico aziendale mostrano la distribuzione dei dipendenti per genere

espresso in percentuale.

% Distribuzione Dipendenti per

Genere

Dipendenti per genere 71,5 % 28,5 % 72,9 % 27,1 %

Di seguito sono presentati i dati relativi ai dipendenti, suddivisi per tipologia di contratto e genere.
| seguenti numeri rappresentano la percentuale di uomini e donne impiegati a tempo

indeterminato e a tempo determinato nell’Azienda.

Dipendenti per Tipologia
Contrattuale

Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale

Dipendenti per genere a tempo

. . 95 38 133 101 37 138
indeterminato

Dlpendgntl per genere a tempo 3 1 4 9 0 2
determinato

Totale 98 39 137 103 37 140
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Dipendenti per Full-Time/Part-

Time

Uomini Totale Uomini Donne Totale
Dipendenti per genere Full-Time 95 25 120 101 25 126
Dipendenti per genere Part-Time 3 14 17 2 12 15
Totale 98 39 137 103 37 140

L’Azienda monitora costantemente lI'andamento delle nuove assunzioni e del turnover dei
dipendenti. Questo consente di valutare attentamente la propria strategia di gestione delle risorse

umane e di adottare eventuali misure correttive per garantire un flusso di personale stabile.

Infatti, ogni anno vengono calcolate ed analizzate periodicamente le metriche di recruiting tramite
una suddivisione per caratteristiche rilevanti come genere, fasce d'eta, area geografica,

background, etc.

Di seguito sono riportati i dati relativi alle assunzioni e al turnover dei dipendenti, suddivisi per
genere. Queste informazioni consentono all’Azienda di valutare attentamente il proprio processo
di reclutamento e di gestione del personale, garantendo un'analisi completa e accurata della sua
forza lavoro. Nella tabella si orsservano il numero di dipendenti assunti e il numero di uscite per

uomini e donne. Il tasso di turnover per il 2024 equivale a: 10,94 %.

Assunzioni Uscite

2024
Dirigenti Quadri Impiegati Operai = Dirigenti Quadri Impiegati Operai
Uomini - - 8 8 - - 1 12
Donne - - 1 - - - 1 1
2023
Dirigenti Quadri Impiegati Operai = Dirigenti Quadri Impiegati Operai
Uomini - 1 - 10 - - - 13
Donne - - 1 - - 1 3 1

Nel percorso di ottenimento della Certificazione per la Parita di Genere (UNI/PdR 125:2022),
I’Azienda ha condotto un’analisi del gender pay gap, basata sul confronto tra la retribuzione media

mensile lorda percepita da uomini e donne, distinta per livello contrattuale.

Il calcolo & stato effettuato considerando le retribuzioni effettivamente erogate, comprensive di

eventuali componenti variabili, ed escludendo i lavoratori con contratti a tempo parziale o con
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assenze prolungate, al fine di garantire 'omogeneita del campione e la significativita statistica del

confronto.

L’analisi ha evidenziato una situazione di sostanziale equilibrio retributivo tra i generi nei livelli per

i quali é stato possibile effettuare un confronto attendibile. In particolare:

¢ sirileva una piena parita retributiva ai livelli Q, F e G (differenza pari a 0%),
¢ mentre ai livelli A e C & presente un lieve scostamento a favore del personale maschile,

pari all’1%.

Per i livelli B, D, E, H e | non & stato possibile effettuare il confronto, in quanto i dati risultano non

confrontabili per I'assenza o la scarsa rappresentanza di uno dei due generi.

L'Azienda continuera a monitorare nel tempo I'equita retributiva, adottando eventuali misure
correttive qualora emergano disallineamenti non giustificati da fattori oggettivi, come anzianita di

servizio, performance o ruolo.

Plastik valuta anche il rapporto tra lo stipendio d'ingresso garantito nella nostra Azienda (Minimo
retributivo Livello H) e lo stipendio minimo locale (Minimo retributivo Livello I), suddiviso per uomini
e donne. Queste informazioni sono estrapolate dalle Tabelle Retributive CCNL - Gomma e Plastica
- Industria e ci consentono di valutare I'equita salariale all'ingresso per entrambi i generi e il nostro

impegno nel garantire condizioni retributive adeguate rispetto al contesto locale.

Di seguito, sono riportati i valori del rapporto stipendio d'ingresso rispetto allo stipendio minimo

locale (tabellare) per uomini e donne.

Rapporto tra stipendio d'ingresso e stipendio minimo locale (maschi) 1,11

Rapporto tra stipendio d'ingresso e stipendio minimo locale (femmine) 1,11

L’Azienda € in grado di indicare il rapporto tra lo stipendio d'ingresso € lo stipendio minimo locale
per altre categorie rilevanti oltre al genere. Si impegna altresi a monitorare attentamente I'equita
salariale per diverse categorie di lavoratori, come etnia, categoria di lavoratori e altre variabili

pertinenti, al fine di garantire una retribuzione equa e trasparente per tutti i dipendenti.

Viene riportato inoltre il rapporto tra la retribuzione annua dell'Amministratore Delegato e il valore
mediano della retribuzione totale di tutti i dipendenti (escludendo I'AD o la figura considerata al
numeratore). Questo dato fornisce un'indicazione importante sull'equilibrio retributivo all'interno

dell’Azienda e sull'allocazione delle risorse finanziarie (non c’'é stata variazione di retribuzione
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totale annua per l'individuo con retribuzione piu alta dell'organizzazione). Tale rapporto si aggira
intorno al: 1,81.

Di seguito si illustra la percentuale di manager donne rispetto al totale delle figure manageriali
presenti nell’Azienda. Questo dato fornisce un'indicazione chiara della presenza femminile nei ruoli

di gestione all'interno della struttura. Tale percentuale si aggira intorno al: 20 %.

Inoltre, il rapporto medio tra il humero dei rappresentanti maschili e femminili negli organi di
amministrazione, direzione e controllo dell’Azienda. Questo dato fornisce un'indicazione
importante sull'equilibrio di genere all'interno delle istituzioni dirigenziali e di controllo di Plastik

S.p.A. Tale rapporto si aggira intorno al: 0,66.

In aggiunta, I’Azienda monitora ed € in grado di dichiarare altri fattori di diversita.

2024 2023

Dipendenti per

Categoria Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
Dirigenti 2 - 2 1 1
Quadri 7 - 7 8 1 9
Impiegati 12 11 23 10 12 22
Operai 7 28 105 83 25 108
Totale 98 39 137 102 38 140
E;‘;i?:g,"g;er <30 3<05< o 50 Totale <30 3<05< o >50  Totale
Dirigenti - 1 1 2 - - 1 1
Quadri - 3 4 7 - 5 4 9
Impiegati 3 11 9 23 1 12 9 22
Operai 10 54 41 105 11 55 42 108
Totale 13 69 55 137 12 72 56 140

Plastik S.p.A monitora il numero totale di lavoratori non dipendenti dell'’Azienda che fanno parte
della sua forza lavoro. Questo include persone che hanno contratti di manodopera, come lavoratori
autonomi, o lavoratori messi a disposizione da imprese che svolgono attivita di ricerca o selezione
del personale. Il numero totale di lavoratori non dipendenti dell’Azienda (tutti lavoratori con
contratto di somministrazione) ammonta a 7 (5 uomini e 2 donne); lo scorso anno il totale di

lavoratori non dipendenti ammontava a 4 (tutti uomini con contratto di somministrazione).

L’Azienda favorisce l'inclusione di lavoratori svantaggiati attraverso programmi di integrazione:
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e di lavoratori svantaggiati per fornire opportunita lavorative a persone che possono

incontrare difficolta nel mercato del lavoro per ogni possibile ragione;
o di persone appartenenti alle categorie protette che vanno oltre i requisiti minimi di legge.

Questo impegno va oltre le normative vigenti, dimostrando la volonta dell’Azienda di promuovere

un ambiente di lavoro inclusivo e diversificato.

Di seguito, la percentuale dei dipendenti appertenenti a categorie protette suddivisi per genere e

qualifica. Questi dati sono cruciali per valutare l'inclusione e I'equita sul luogo di lavoro.

Dipendenti appartenenti
a categorie protette per Uomini Donne Totale Uomini Donne Totale
Genere e Qualifica

Dirigenti - - - - - -
Quadri - - = - - -
Impiegati - 1 1 - 1 1
Operai 4 1 5 3 1 4
Totale 4 2 6 3 2 5

Plastik S.p.A favorisce I'empowerment femminile attraverso percorsi di formazione e d<i coaching.
Questi programmi sono progettati per fornire alle donne le competenze e le risorse necessarie per
sviluppare le proprie capacita e progredire professionalmente, contribuendo cosi a promuovere

|'uguaglianza di genere sul luogo di lavoro.

L’Azienda favorisce l'imprenditoria giovanile attraverso diverse iniziative. Queste includono
mentorship, accesso a reti professionali o altre opportunita che favoriscono lo sviluppo e il

successo dei giovani imprenditori nel loro percorso imprenditoriale.
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DIRITTI UMANI

Il rispetto dei diritti umani riveste un'importanza fondamentale per qualsiasi azienda impegnata a
operare in modo etico e responsabile. Garantire il rispetto dei diritti umani non solo &€ un dovere

morale, ma € anche essenziale per mantenere la fiducia e la reputazione aziendale.

L’Azienda ha adottato una politica per la gestione degli aspetti connessi ai diritti umani e rischi ad
essi connessi. Questa politica e stata comunicata anche all'esterno attraverso documenti pubblici,

come il sito web, dimostrando il proprio impegno per la trasparenza e il rispetto dei diritti umani.

Infatti, ’Azienda €& consapevole che un meccanismo con il quale identificare e riportare le violazioni
dei diritti umani € indispensabile per poter monitorare ed eventualmente prevenire l'insorgere di

tali problematiche.

La politica aziendale in materia di diritti umani prende in considerazione diverse categorie di
stakeholder. Questo consente di valutare I'impatto delle proprie pratiche aziendali e di assicurare

che i diritti umani siano rispettati.

e La politica sui diritti umani dell’Azienda include specifiche disposizioni (alcuni di questi
aspetti sono riportati sia nel regolamento che nella politica stessa) (es. consegha del
Codice Etico in fase di inserimento e possibilita di fare segnalazioni attraverso la
piattaforma informatica che garantisce anonimia) per i dipendenti, garantendo il rispetto
dei loro diritti fondamentali sul luogo di lavoro e promuovendo un ambiente di lavoro sicuro,

equo e rispettoso.

e L’Azienda si impegna a coinvolgere e rispettare le comunita interessate dalle proprie
attivita, cercando di minimizzare gli impatti negativi e promuovendo un rapporto

collaborativo e sostenibile.

La politica sui diritti umani adottata dall’Azienda & conforme a principi riconosciuti a livello
internazionale (Principi Guida delle Nazioni Unite su Imprese e Diritti Umani - UNGPs). Questo

dimostra I'impegno a rispettare e promuovere i diritti umani in linea con le norme internazionali.

Plastik S.p.A ha coinvolto gli stakeholder nella creazione della politica e/0 regole di gestione dei
diritti umani (Fornitori, Dipendenti, Comunita locale attraverso questionari e incontri dedicati). E
stata condotta un'analisi di materialita per identificare gli stakeholder rilevanti e sono state tenute
in considerazione le loro opinioni nel processo di strutturazione della politica o delle linee guida
sui diritti umani. Questo impegno riflette il desiderio di garantire che le decisioni aziendali siano

informate dalle prospettive e dalle esigenze delle parti interessate.
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L'Azienda ha stabilito chiari obiettivi per ridurre il numero dei possibili rischi emersi dall’analisi dei
diritti umani. Questi obiettivi sono stati formulati per garantire un ambiente di lavoro sicuro, equo

e rispettoso, in linea con i principi di sostenibilita e responsabilita aziendale.

L’Azienda ha adottato misure preventive per mitigarei rischi relativi ai diritti umani. Queste misure
sono progettate per identificare e affrontare tempestivamente potenziali violazioni, contribuendo

cosi a garantire un ambiente di lavoro etico e rispettoso dei diritti umani.

L’Azienda & in grado di adottare tempestivamente misure di mitigazione e correttive per affrontare
eventuali impatti negativi sui diritti umani (es. articolazione di procedure interne, sensibilizzazione
del personale sui temi dei diritti umani). Questa capacita consente di rispondere prontamente a

situazioni critiche e di minimizzare gli effetti dannosi sulle persone coinvolte.

Le attivita e le tipologie di fornitori considerati a rischio di incidenti relativi ai diritti umani per
I’Azienda permettono di comprendere meglio i potenziali rischi lungo la catena di

approvvigionamento e di garantire che i fornitori operino nel rispetto dei diritti umani.

Al momento NON é stato riscontrato alcun episodio di violazione dei diritti umani all’interno

dell’Azienda.

L’Azienda verifica attentamente i limiti minimi di eta dei candidati all'assunzione. Questo processo
e fondamentale per garantire il rispetto delle normative sul lavoro minorile e per assicurare che

tutte le assunzioni avvengano nel pieno rispetto dei diritti umani e delle leggij vigenti.

Inoltre, I'Azienda si astiene da ogni forma di lavoro forzato. Plastik si impegna fermamente a
rispettare i diritti fondamentali dei lavoratori e ad evitare qualsiasi pratica che possa essere
considerata coercitiva o abusiva, mantenendo sempre un dialogo aperto con tutti e costruendo
collaborazione tra le parti. Questo impegno si riflette nel costante monitoraggio delle condizioni di
lavoro e nell'adozione di politiche che promuovono un ambiente di lavoro sicuro, equo e rispettoso

dei diritti umani.

L'Azienda effettua regolarmente verifiche per monitorare e/0 accertare l'adeguatezza del salario
del personale, attraverso un confronto con i benchmark di mercato di aziende simili (sondaggio di
Confindustria). Questo processo € fondamentale per garantire che i dipendenti ricevano una
retribuzione equa e adeguata al loro ruolo e alle loro responsabilita. Vi &€ I'impegno di mantenere

standard salariali competitivi nel rispetto dei diritti dei lavoratori e delle normative vigenti.

L'Azienda ricorre anche all'utilizzo di lavoro straordinario e tiene monitorato I'ammontare di ore
usufruite. Questo permette di valutare l'impatto delle pratiche aziendali sul benessere e sulle
condizioni di lavoro dei dipendenti. Per quest'anno il numero medio di ore straordinarie lavorate
per settimana equivale a: 189,50, distribuite non in modo omogeneo in diversi momenti dell’anno

e per diverse categore di persone, a seconda dell’esigenza lavorativa.
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In aggiunta, le ore di lavoro straordinario nell’Azienda sono retribuite con una maggiorazione
rispetto alla paga oraria standard. Questo impegno riflette il rispetto per i diritti dei lavoratori e

I'importanza che viene attribuita a un trattamento equo e adeguato dei dipendenti.

Un altro elemento importante € che nell’Azienda sono presenti le rappresentanze sindacali con cui
vi € un dialogo aperto e costruttivo. Si risconosce l'importanza della liberta sindacale e viene
sostenuto il diritto dei dipendenti di associarsi per tutelare i propri interessi lavorativi e negoziare

condizioni di lavoro piu eque.

L’Azienda ha istituito un canale pubblico attraverso il quale & possibile segnalare casi di
discriminazione o violazione dei diritti umani. Questo canale € accessibile tramite la piattaforma
gia utilizzata per il whistleblowing. E importante sottolineare che questo canale & anche
pubblicizzato esternamente, € aperto a tutti coloro che desiderano segnalare eventuali violazioni

e garantisce I'anonimato e la non rintracciabilita del soggetto segnalante.

Di fatto, sono state implementate politiche per proteggere le persone che utilizzano i canali di
reclamo da eventuali ritorsioni. Questo dimostra ulteriormente I'impegno a garantire un ambiente
di lavoro sicuro e inclusivo, in cui i dipendenti si sentono liberi di segnalare problemi o violazioni

senza timore di conseguenze negative.

Nell’analisi aziendale & stato calcolato il numero di reclami ricevuti in relazione a tematiche di
diritti umani. Questo dato riflette I'attenzione e I'impegno dell'azienda nel monitorare e risolvere le
guestioni legate ai diritti umani all'interno del contesto lavorativo. Per quest'anno NON vi sono stati

reclami.
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CERTIFICAZIONE DELLA PARITA DI GENERE

Plastik S.p.A. ha ottenuto la certificazione per la parita di genere? rilasciata da DEKRA Italia Srl
(ente certificatore), attestando il suo impegno concreto nell'adozione di un modello gestionale
orientato all'equita, alla valorizzazione delle diversitd e alla sostenibilita sociale. Questo
riconoscimento rappresenta un importante traguardo per I'Azienda, consolidandone il ruolo di

promotrice di un ambiente lavorativo inclusivo e rispettoso delle pari opportunita.

L’iter certificativo si inserisce nel quadro della Prassi di riferimento UNI/PdR 125:2022, un sistema

di valutazione che si basa su sei macroaree strategiche:

1. Cultura aziendale e strategia: promozione di un ambiente di lavoro basato sull'inclusione

e sulla valorizzazione delle diversita;

2. Governance e leadership inclusiva: implementazione di politiche di leadership orientate

alla parita di genere;

3. Processi di gestione delle risorse umane: adozione di strategie di selezione, formazione e

valutazione basate su criteri equi e trasparenti;

4. Opportunita di crescita e rappresentanza femminile: incentivi per la crescita professionale

delle donne all'interno dell'azienda;

5. Equita retributiva e trasparenza salariale: misure per ridurre il divario retributivo di genere

e garantire equita nei compensi;

6. Conciliazione tra vita professionale e personale, con particolare attenzione alla

genitorialita: iniziative per favorire il bilanciamento tra lavoro e vita privata.

Per ottenere la certificazione, I’Azienda ha implementato un piano strategico dettagliato?,
adottando misure concrete come l'introduzione di politiche inclusive, I'uso di strumenti per il
monitoraggio delle performance di genere e la creazione di meccanismi di controllo per la

prevenzione di eventuali disuguaglianze.

Plastik S.p.A. ha sviluppato e adottato una serie di politiche e strumenti volti a garantire I'effettiva

applicazione della parita di genere, tra cui:

o Politica per l'inclusione, il rispetto e la parita di genere, che definisce gli impegni aziendali

per eliminare ogni forma di discriminazione e valorizzare la diversita.

1 1l percorso per I'ottenimento della Certificazione della Parita di Genere & stato avviato alla fine del 2023 e si & concluso
il 26 novembre 2024, data in cui I'ente certificatore ha ufficialmente rilasciato il riconoscimento a Plastik S.p.A.

2 Gli obiettivi definiti all'interno del piano strategico sono monitorati fino al 2027, garantendo un miglioramento
progressivo delle politiche aziendali in materia di parita di genere.
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o Formazione specifica sulla parita di genere, rivolta ai dipendenti di tutti i livelli aziendali,

per sensibilizzare e promuovere la cultura dell’inclusione;

¢ Comunicazione inclusiva, che prevede I'utilizzo di un linguaggio neutro e il contrasto agli

stereotipi di genere nelle comunicazioni interne ed esterne;

e Sistema di monitoraggio e reportistica, con KPI specifici per misurare i progressi nel

raggiungimento degli obiettivi di equita di genere;

e Politiche di welfare aziendale, tra cui modalita di lavoro flessibile, sostegno alla

genitorialita e programmi di conciliazione vita-lavoro;

¢ Meccanismi di segnalazione anonima (whistleblowing) per permettere la denuncia di

comportamenti discriminatori o non conformi alle policy aziendali.

Il riconoscimento formale di DEKRA Italia Srl rappresenta per Plastik S.p.A. un importante elemento
di legittimazione istituzionale. Oltre a rafforzare la reputazione aziendale nell’ambito delle best
practice ESG (Environmental, Social, Governance), la certificazione risulta anche leva strategica
che permette a Plastik S.p.A. di distinguersi nel mercato e di attrarre talenti, investitori e

stakeholder sempre piu attenti alle politiche di sostenibilita sociale.

Per garantire un miglioramento continuo nel campo della parita di genere, I’Azienda ha istituito un

Comitato Guida3 con il compito di:
e Monitorare I'attuazione delle politiche aziendali in materia di equita di genere;

e Definire e analizzare indicatori di performance per misurare limpatto delle iniziative

adottate;
e Proporre revisioni strategiche basate su evidenze empiriche e best practice internazionali;
e Assicurare la conformita agli standard normativi e predisporre eventuali azioni correttive.

Il Comitato Guida, oltre a supervisionare I'implementazione delle strategie aziendali, si occupa di
promuovere un dialogo continuo con tutti gli stakeholder interni ed esterni, garantendo

trasparenza e allineamento con le migliori pratiche in materia di diversita e inclusione.

Il Comitato & costituito da personale interno, composto da due donne e un uomo, e ha un proprio

budget annuale che gestisce in autonomia.

L'ottenimento della certificazione rappresenta non solo il riconoscimento degli sforzi compiuti fino

ad oggi, ma anche un punto di partenza per un percorso di miglioramento continuo. Plastik S.p.A.

3 Il comitato Guida per la Parita di Genere é stato costituito il 19 febbraio 2024 e formalmente presentato in CDA
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si impegna a rafforzare la propria governance inclusiva, promuovendo un ambiente di lavoro equo

e accessibile, in linea con le pit avanzate istanze di sostenibilita aziendale e responsabilita sociale.
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OCCUPAZIONE

Promuovere un'occupazione dignitosa, equa e inclusiva non solo migliora la qualita della vita dei

dipendenti, ma contribuisce anche alla coesione sociale e al progresso economico.

Plastik ha formulato delle linee guida e indicazioni interne all'Azienda per quanto riguarda le

politiche di formazione dei dipendenti.

L’Azienda ha definito politiche di formazione specifiche per i dipendenti su alcune tematiche ESG.
Questo impegno riflette I'attenzione rivolta ad aspetti chiave della sostenibilita e I'obiettivo di
approfondire la comprensione di tali questioni tra il personale, al fine di promuovere pratiche

aziendali piu sostenibili e socialmente responsabili.

Nella tabella sottostante si vanno a presentare le informazioni relative al numero medio di ore di

formazione fornite e usufruite da ogni dipendente divise per genere.

2024 2023

Valore Medio Ore di Formazione per Dipendente 7,97 7,74

Nel 2024, Plastik ha continuato a investire nella formazione dei propri dipendenti, con
un'attenzione particolare alla sicurezza sul lavoro. Complessivamente, sono state svolte numerose
attivita formative, coinvolgendo un elevato numero di partecipanti e coprendo una vasta gamma

di tematiche.

Le iniziative hanno riguardato sia la formazione generale in materia di sicurezza, anche in modalita
e-learning, sia corsi specifici per la gestione dei rischi, dall'aggiornamento antincendio e di primo
soccorso fino alla formazione sull'uso di attrezzature come carrelli elevatori e dispositivi di
protezione individuale. Particolare attenzione é stata riservata ai corsi di aggiornamento per le

figure professionali con responsabilita in materia di sicurezza, come RSPP e RLS.

L’'impegno di Plastik nella formazione rappresenta un elemento chiave per garantire un ambiente
di lavoro piu sicuro e conforme alle normative vigenti, contribuendo alla crescita professionale dei

dipendenti e alla sostenibilita dell’Azienda nel lungo periodo.

Nel corso del 2024 si € iniziato un percorso di formazione e avvicinamento ai nuovi standard ESRS,
al fine di sensibilizzare e informare il Comitato di Sostenibilita riguardo la nuova Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD).
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Questa scelta rappresenta un’opportunita per il Gruppo di sviluppare un approccio piti mirato e
flessibile nella comunicazione degli aspetti ESG, valorizzando una rendicontazione in linea con le

specificita e le esigenze della realta aziendale.

Nello specifico, la formazione ha riguardato i seguenti Standard: ESRS 1 (Requisiti generali), ESRS
2 (Informative generali), ESRS E3 (Acqua e Risorse marione) - E4 (Biodiversita ed ecosistemi) - E5
(Uso delle risorse ed Economia circolare), ESRS S1 (Propria forza lavoro) - S2 (Lavoratori nella

catena del valore), ESRS G1 (Conduzione del business).

Nel contesto di sostenibilita aziendale, I'investimento nelle spese di formazione e sviluppo riveste
un'importanza cruciale. Questo valore medio per dipendente delle spese rappresenta la somma
degli investimenti fatti dall'Azienda per migliorare le competenze e le conoscenze dei dipendenti
su argomenti rilevanti per il settore, o per sviluppare capacita di leadership. Tali spese includono
formazione sia tecnica che di soft skill e si basano sul piano formativo redatto da Plastik S.p.A. nel
2024 (calcolate sul totale di 51.200 € diviso per 137 dipendenti): 374 EUR ~

L'Azienda ha un impegno e una strategia chiara per quanto riguarda le politiche relative al
benessere dei lavoratori. Sono state formulate delle linee guida e indicazioni interne all'Azienda

che vengono comunicate anche esternamente ai propri stakeholder.

L'Azienda ha definito dei parametri specifici per misurare e monitorare il benessere dei lavoratori.
Questi parametri includono una serie di indicatori, come il numero di decessi derivanti da malattie
professionali, i casi di malattie professionali registrabili, le principali tipologie di malattie
professionali tra i dipendenti, la percentuale di dipendenti partecipanti a programmi relativi alla
salute e al benessere (convenzioni con strutture sanitarie), le best practice adottate dall'Azienda
(politiche di sostegno alla genitorialita), il tasso di assenteismo dei dipendenti, il numero di giorni
di smartworking concessi per dipendente e le iniziative di welfare promosse (Kit nascita e premio
matrimonio).

L’Azienda ha esaminato la partecipazione dei dipendenti a programmi relativi alla salute e al
benessere. Questo dato riflette I'impegno nel promuovere un ambiente di lavoro sano e
sostenibile. La percentuale di partecipazione rappresenta un indicatore significativo del livello di
coinvolgimento della forza lavoro nelle iniziative orientate al miglioramento del benessere

complessivo.

E stato inoltre esaminato il tasso di assenteismo dei dipendenti, un indicatore rilevante della
gestione del personale e del benessere organizzativo. Questo dato rappresenta la percentuale di
ore non lavorate rispetto al totale delle ore lavorate, offrendo un riscontro sul livello di presenza e
partecipazione nell’lambiente lavorativo. Per I'anno in corso il tasso di assenteismo é stato pari al:
4,60.
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SALUTE

La salute e la sicurezza sul lavoro sono temi di cruciale importanza per tutte le aziende,
indipendentemente dal settore di attivita. Queste non possono essere trascurate, non & solo un
dovere normativo, ma anche un fattore determinante per creare un ambiente lavorativo positivo.
Un contesto sicuro e salubre rafforza la fiducia e il coinvolgimento dei dipendenti, riduce
I’'assenteismo e i costi legati agli infortuni, e contribuisce a consolidare una reputazione solida e

affidabile presso tutti gli stakeholder.

Plastik ha un impegno e una strategia chiara per quanto riguarda il sistema di politiche e le regole
di gestione in materia di salute e sicurezza sul lavoro, sia per i dipendenti che per i lavoratori non

dipendenti, ma il cui lavoro e/o luogo di lavoro & controllato dall'organizzazione.

L’Azienda monitora e misura la salute e la sicurezza dei lavoratori a livello qualitativo. Si impegna
attivamente nel monitoraggio del benessere dei dipendenti, adottando approcci sia qualitativi che

quantitativi per valutarne e migliorarne le condizioni sul posto di lavoro.

L'Azienda e in grado di indicare i metodi utilizzati per agevolare I'accesso dei lavoratori a servizi di
assistenza medica e sanitaria non legati all’attivita lavorativa, riconoscendo I'importanza di

garantire un accesso adeguato e conveniente a tali servizi.

La seguente tabella fornisce una panoramica dei dati relativi alla sicurezza sul lavoro all'interno
dell'’Azienda, (ma il cui lavoro e/o luogo di lavoro € sotto il controllo dell'azienda). | dati sono relativi
ai decessi a seguito di infortuni sul lavoro, agli infortuni sul lavoro con conseguenze gravi (ad

esclusione dei decessi) e agli infortuni sul lavoro registrabili.

2024 Tasso 2023 Tasso*
Decesss 000 000 000 000
Infortuni gravi sul lavoro 0,00 0,00 0,00 0,00
Infortuni registrabili sul lavoro 7,00 6,16 6,00 5,18
Ore totali lavorate 227.092,00 231.811,00

Tasso di Frequenza (TF) = (Numero di Infortuni / Numero di Ore Lavorate) * 200.000

La seguente tabella fornisce un'analisi dettagliata del numero di infortuni sul lavoro, suddivisi per
lavoratori dipendenti e non dipendenti, e classificati secondo diverse tipologie di infortunio:

temporanei, permanenti e mortali.

4 Rispetto all’anno precedente il tasso di infortuni & stato calcolato sul fattore di scala di 200.000 piuttosto che di
1.000.000 poiché un tasso basato su 200.000 ore lavorate indica il numero di infortuni sul lavoro ogni 100 lavoratori
a tempo pieno nell’arco di un periodo di un anno e, pertanto, si avvicina maggiormente alla realta aziendale di Plastik.
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Lavoratori Lavoratori non Lavoratori Lavoratori non

dipendenti dipendenti dipendenti dipendenti
Infortuni temporanei 7,00 0,00 6,00 0,00
Infortuni permanenti 0,00 0,00 0,00 0,00
Infortuni mortali 0,00 0,00 0,00 0,00

Si riscontrano solo infortuni temporanei, di cui 4 per ferita/taglio e 3 per

contusione/schiacciamento. Questi infortuni sono il prodotto di un mancato utilizzo dei DPI.

NON si riscontrano infortuni per i lavoratori non dipendenti.
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GESTIONE DEL RAPPORTO CON | CLIENTI

La relazione con il cliente rappresenta per Plastik S.p.A. un elemento centrale nella strategia di
sostenibilita sociale. Un rapporto solido, trasparente e basato sull’ascolto & considerato essenziale

per garantire la fiducia reciproca, il miglioramento continuo e la qualita complessiva dell’offerta.

L’Azienda ha implementato un sistema strutturato per la gestione dei reclami e per il monitoraggio
della soddisfazione dei propri clienti. Questo sistema si fonda su due Key Performance Indicator
(KPI) monitorati con cadenza trimestrale, finalizzati a rilevare in modo oggettivo I'efficacia e la

tempestivita nella gestione delle segnalazioni.

| KPI adottati sono:

e Percentuale di reclami sul totale consegnato: nel corso del 2024, il valore medio registrato
e stato pari allo 0,59%, confermando un livello qualitativo elevato nella fornitura di prodotti
€ servizi;

e Percentuale di reclami chiusi entro 30 giorni dalla ricezione: I'indicatore ha raggiunto una
media dell’'81%, evidenziando una risposta tempestiva ed efficace alle richieste di

intervento da parte dei clienti.

Questi risultati sono il frutto di un approccio orientato alla customer satisfaction e al miglioramento
dei processi, anche attraverso il coinvolgimento delle funzioni aziendali competenti e la
promozione della cultura della qualita. L’analisi dei reclami rappresenta uno strumento prezioso
per individuare aree di criticita, prevenire il ripetersi di anomalie e aumentare la capacita
dell’organizzazione di anticipare le esigenze del mercato. A tal proposito € istituita una riunione
settimanale in cui vengono analizzati nel dettaglio tutti i reclami e le segnalazioni, vengono definite
le azioni correttive e/o preventive e definite le responsabilita. | partecipanti di tali riunioni hanno

competenze tecniche di processo e vi sono anche i referenti interni per i vari clienti.

La gestione dei reclami € inoltre parte integrante dei presidi di governance responsabile,
contribuendo alla trasparenza dei processi, alla tutela degli stakeholder e al rafforzamento della

reputazione aziendale nel lungo periodo.
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ENVIRONMENT

s s .S . . HILTS

Come societd, vi & la consapevolezza dellimportanza cruciale [yrl=ul LR FE
dell'ambiente e dei potenziali impatti negativi che le aziende possono *
=

avere su di esso, tra cui i cambiamenti climatici, le emissioni e I'uso

di energia, la produzione di rifiuti.

Plastik S.p.A riconosce che questi temi devono essere gestiti efficacemente per assicurare la
continuita del business evitando di procurare danni significativi all'ecosistema e alle persone che

lo popolano.

La Societa crede fermamente nell'impegno a integrare pratiche sostenibili in tutti gli aspetti della
propria attivita, ad esempio implementando politiche e procedure volte a ridurre l'impatto
ambientale, adottando misure per migliorare l'efficienza energetica, riducendo le emissioni di gas
serra, minimizzando I'utilizzo di risorse naturali non rinnovabili e definendo modelli di economia

circolare.

Vi & la convizione che, come Azienda, attraverso un impegno concreto e continuo sui temi
ambientali, si possa contribuire in modo significativo alla mitigazione dei cambiamenti climatici,
alla conservazione delle risorse naturali e alla promozione di pratiche di produzione e consumo

sostenibili, preservando il pianeta per le generazioni future.

Efficientamento del
(o)
sistema di irrigazione 2,7 % 4) 1 A)
per ridurre il consumo di riduzione della quantita di di energia da

diacqua rifiuti rispetto al 2023 fonti rinnovabili

Manutenzione straordinaria dell’infrastruttura p -
Nuovo sistema di

per un miglior isolamento che porta a un minor dispendio

filtrazione per le acque dei

di energia per il riscaldamento e il raffrescamento . :
rigranulatori

Obiettivi per il prossimo anno

L’Azienda intende proseguire il suo impegno per ridurre I'impatto ambientale.

Gli obiettivi per il prossimo anno sono:
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o Incrementare I'utilizzo di energia da fonti rinnovabili attraverso la valutazione di
investimenti in produzione di energia pulita;

e Migliorare i processi che contribuiscono alla riduzione del consumo energetico, attraverso
aggiornamenti tecnologici;

o Proseguire il progetto di sostituzione dei carelli elevatori con mezzi di ultima generazione
a minor consumo;

e Ricercare materie prime non pericolose in sostituzione a quelle pericolose;

e Ricercare soluzioni per il riuso e il riciclo dei materiali da imballaggio;

e Collaborare con Universita e centri di ricerca sul tema dell’economia circolare;

e Ottimizzare la pianificazione della produzione al fine di ridurre le emissioni;

e Incrementare I'utilizzo di mezzi intermodali.

Inoltre, € in fase di conclusione I'analisi LCA di settore, condotta in collaborazione con il Gruppo
Amiflex di Unionplast, con l'obiettivo di comunicare i reali impatti ambientali del processo

produttivo e definire azioni di miglioramento.

Continua I'impegno a divulgare informazioni sulle buone pratiche interne per ridurre I'impatto

sull’ambiente e a raccogliere idee sul riutilizzo e riuso.

Per la catena del valore, I'Azienda si impegna a promuovere, anche presso i fornitori, buone
pratiche per la razionalizzazione del packaging e il riuso (es. recupero tappi di plastica da cliente

per riutilizzo all’interno dei processi produttivi).
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CAMBIAMENTI CLIMATICI ED EFFICIENZA ENERGETICA

Gli ultimi rapporti scientifici evidenziano cambiamenti senza precedenti nel clima mondiale. Il

riscaldamento globale sta provocando alterazioni in tutte le regioni del mondo, alcune delle quali

risultano persino irreversibili. Inoltre, temperature piu elevate ed eventi meteorologici estremi

comportano ingenti costi per I'economia.

Per contribuire a mitigare tali effetti, I’Azienda ha adottato una politica per la gestione degli aspetti

connessi ai cambiamenti climatici. La strategia & stata definita in modo chiaro per ciascuna

funzione aziendale e successivamente comunicata pubblicamente all'esterno.

Con l'obiettivo di ridurre I'impatto climatico e contribuire al raggiungimento degli obiettivi di azione

per il clima, 'Azienda ha definito obiettivi chiari e mirati per la riduzione delle emissioni di gas

serra, implementando al contempo processi attivi di monitoraggio e gestione. In particolare:

ha definito obiettivi per ridurre le emissioni dirette> (GHG Scope 1) connesse all'impiego di
risorse nelle attivita aziendali quali la riduzione e conseguente completa sostituzione di
mezzi diesel aziendali, la riduzione di emissioni diffuse (contenuto di COT al di sotto del
limite imposto dalla legge), un’operazione di revamping per il post-combustore e, infine, la
dismissione del vecchio frigor adibito al condizionamento dei reparti di produzione e la sua

conseguente sostituzione con un nuovo frigor (diminuzione perdita di gas refrigerante);

ha definito obiettivi per ridurre le emissioni indirette derivanti dal consumo di elettricita,
calore o vapore acquistati (GHG Scope 2) (sia Market-Based® sia Location-Based?) quali
I'imminente revamping di una delle trafile presenti in Azienda con sostituzione della

vecchia componentistica con un nuovo sistema che richiede meno consumo energetico;

si impegna per avviare la misurazione nell'anno 2025 delle emissioni indirette lungo la
propria catena di fornitura, comprendendo anche quelle generate al di fuori del perimetro

operativo diretto dell’Azienda (GHG Scope 3).

L’Azienda, inoltre, misura e monitora le proprie emissioni di GHG:

per le emissioni dirette di Scope 1;

per le emissioni indirette, connesse con I'energia acquistata dall'impresa, di Scope 2.

5 Per il calcolo delle emissioni di Scope 1 sono stati utilizzati i fattori di emissione pubblicati da DEFRA, UK Government
GHG Conversion Factors for Company Reporting (2024)

6 Per il calcolo delle emissioni di Scope 2 - Location-Based sono stati utilizzati i fattori di emissione pubblicati da Terna
Confronti internazionali (2018)

7 Per il calcolo delle emissioni di Scope 2 Market-Based sono stati utilizzati i fattori di emissione pubblicati da Association
of Issuing Bodies (AIB) European Residual Mixes (2023)
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La seguente tabella mostra i dati relativi alle tonnellate di emissioni di gas serra di categoria Scope

1 e Scope 2 (espresse in tCO2e) secondo il GHG Protocol.

Totale emissioni CO2e 2024 Totale emissioni CO2e 2023

Totale emissioni GHG Scope 18 667,00 653,00

di cui Gas naturale 643,00 653,00

di cui Emissioni da perdite di gas

refrigeranti (R407C, HFC- 24,00 0,00
134a/R134a)

Totale.emlssmm GHG Scope 2 3.752,00 3.709,00
(Location-Based)

di cui Elettricita acquistata 3.752,00 3.709,00
Totale emissioni GHG Scope 2 Market- 5.103,00 5.045,00
Based)

di cui Elettricita acquistata 5.103,00 5.045,00

Le emissioni globali sono rimaste pressoché invariate nei due anni in esame. La leggera crescita
nel 2024 é legata alle emissoni di Scope 1, connesse alla sostituzione di un frigor e alla

conseguente necessita di svuotamento del frigor dismesso.

La seguente tabella mostra le tonnellate di emissioni di gas serra (espresse in tCO2e) dettagliate

per anno e la loro progressiva riduzione negli anni.

2024 2023 2022 2021 2020

Totale emissioni GHG Scope 1 (tCO2e) 667,00 653,00 802,00 1.062,00 771,00

Totale emissioni GHG Scope 2 (Location-Based)

(tCO2¢) 3.752,00 3.709,00 4.019,00 4.149,00 @ 4.291,00

Totale emissioni GHG Scope 2 (Market-Based)

(tC02e) 5.103,00 5.045,00 5.467,00 5.754,00 5.951,00

8 Dal 2024 il dato che riporta le emissioni di Gas naturale, viene ricavato direttamente dalla lettura dei contatori e non
da fattura, come veniva fatto in precedenza. Questo cambiamento porta a una maggiore precisione delle emissioni
rilasciate.
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Negli anni si osserva una tendenza progressiva di diminuzione, attribuibile sia a fattori interni
(diversa modulazione del lavoro), sia agli investimenti e alle azioni migliorative intraprese (in

particolare la revisione del post-combustore).

La societa indica, inoltre, i seguenti rischi fisici legati al clima:
- Danni a impianti o servizi a causa di incendi o calamita naturali;
- Rischio di blackout a causa di eventi atmosferici.

Tra i rischi di transizione legati al clima, la societa individua:

Inadeguatezza dei fornitori da un punto di vista di compliance ambientale;
- Innalzamento del costo dell’energia;

- Innalzamento del costo del petrolio;

- Mancato rispetto dei requisiti di prodotto richiesti dai clienti;

- Progressiva sostituzione della plastica con materiali pit “ecocompatibili”.

Per valutare in modo esaustivo come le variazioni del clima potrebbero influenzare le proprie
operazioni, i propri fornitori, clienti e altre parti interessate, I’Azienda ha anche attuato
un'aggiornamento del Piano Strategico e del modello aziendale relativamente ai cambiamenti

climatici.

La cultura dell’Azienda abbraccia un uso razionale dell'energia sfruttata per fornire i prodotti e i
servizi ai clienti. Si & costantemente impegnata a ridurre il consumo di energia e minimizzare il

proprio impatto ambientale.

Nel corso dell'anno, infatti, ha adottato una politica per la gestione degli aspetti connessi
all'efficienza energetica, per uffici e siti produttivi. La strategia € stata definita in modo chiaro

all'interno di ciascuna funzione aziendale.

Le politiche e le linee guida definite dalla societa riguardo I'efficienza energetica prevedono anche

misure riguardanti la diffusione e I'utilizzo delle energie rinnovabili.

La societa, inoltre, si impegna attivamente nella misurazione e nel monitoraggio accurato dei
propri consumi energetici, dimostrando un forte impegno e una consapevolezza positiva nei

confronti della sostenibilita ambientale.
Si riporta il consumo in GigaJoule (GJ) da diverse fonti rinnovabili e non.

Valore (GJ) 2024 2023

Consumo energetico totale da Energia elettrica (fonti fossili) * 40.196,89 39.740,72
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Consumo energetico totale da Energia elettrica (fonti rinnovabili) 1.646.50 1.774.64

. 12.312,64
Consumo energetico totale da Gas naturale ** 12.216,76

Consumo energetico totale 54.060, 15 53.828,00

* Per convertire da MWh (megawattora) a GJ (gigajoule), si utilizza il fattore di conversione 3.6
** Per convertire da m3 (metri cubi) a GJ (gigajoule), si utilizza il fattore di conversione 0,0388 (DEFRA 2024)

Il valore di energia rinnovabile (fotovoltaico) prodotta & legato al meteo dell’anno che, nel 2024 &

stato meno soleggiato de | 2023.
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USO DELLE RISORSE ED ECONOMIA CIRCOLARE

E necessario ripensare i modelli produttivi secondo un approccio di eco-design, orientato a
prolungare la vita dei prodotti, facilitarne il riciclo e posticipare il pit possibile il momento dello
smaltimento finale. Tuttavia, questo tema richiede ancora significativi sforzi a livello di policy per
essere affrontato in modo efficace. L'uso razionale delle materie prime, insieme a una gestione
attenta dei rifiuti, rappresenta un contributo concreto alla riduzione dell'impatto ambientale dei

processi produttivi.

In tale direzione, nel corso dell'anno I'Azienda ha adottato una politica per la gestione dei rifiuti e

I'economia circolare, per uffici e siti produttivi, con linee guida e procedure interne.

L'Azienda ha confermato le metodologie utilizzate per misurare e monitorare la quantita di rifiuti
prodotti, grazie alle quali & in grado di identificare potenziali aree di miglioramento e di adottare

strategie mirate per ridurre I'accumulo.

A testimonianza dell'impegno dell'Azienda nel promuovere una transizione verso un'economia piu
circolare, e per rispondere alla necessita di preservare le risorse naturali per le generazioni future,
sono stati definiti obiettivi chiari e tangibili (es. target annuo di riduzione dei rifiuti perticolosi del
2%, coinvolgimento dei fornitori per azioni di recupero e riutilizzo del packaging). Tali obiettivi
mirano a ridurre al minimo lo spreco di risorse e a massimizzare il recupero e il riutilizzo dei

materiali.

La societa dispone di strumenti e metodologie per misurare i flussi di risorse che entrano nel
processo produttivo e nelle operazioni aziendali. Questi forniscono un quadro completo e accurato

dell'approvvigionamento aziendale.

Inoltre, & in programma per il 2025 un’attivita di formazione rivolta ai dipendenti, volta a
promuovere la cultura di separazione dei rifiuti, contribuendo non solo a supportare una gestione
responsabile delle risorse e a promuovere la sostenibilita ambientale nell'ambito delle operazioni
aziendali, ma anche a diffondere esternamente una consapevolezza ambientale che si traduca in

comportamenti responsabili e sostenibili nella vita quotidiana.

La seguente tabella riporta la quantita (t) di rifiuti suddivisi per tipologia e per destinazione e la %

di rifiuti destinati a riciclo rispetto al totale dei rifiuti prodotti dall'Azienda.

Quantita (t) 2024 2023
Totale rifiuti (t) 275,63 282,62
Totale per Tipologia

Rifiuti pericolosi (t) 97,34 80,08
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Rifiuti non pericolosi (t) 178,29 202,54
Totale per Destinazione
Rifiuti destinati a recupero (t) 272,46 274,42

Rifiuti destinati a smaltimento (t) 3,17 8,20

La leggera variazione dell’1,2% nel totale dei rifiuti generati rispetto al’lanno precedente &
riconducibile principalmente a fluttuazioni nei volumi produttivi e alla diversa composizione delle
materie prime impiegate, in particolare in relazione a specifiche lavorazioni tecniche richieste da

alcuni committenti.
L’aumento dei rifiuti pericolosi, seppur contenuto in valore assoluto, & invece correlato a:

e A uno smaltimento non ordinario dei filtri a carbone attivi, identificati con il codice CER
06 13 02*, attivita che non si era resa necessaria nel 2023.

e Un aumento di fanghi di distillazione, codice CER 14 06 05*, perché rispetto agli anni
passati, la produttivita del distillatore &€ aumentata. Questo & dovuto al fatto che nel 2024

c’é stata maggiore richiesta di solvente, sia vergine che rigenerato, per i lavaggi gruppi

stampa (piu cambi di produzione) e attrezzatura stampa (lavatrice), quindi pit solvente
sporco da distillare.

e Unaumento degli stracci CER 15 02 02* (8,28 t contro le 6,10 t del 2023) potrebbe essere
una variazione normale. Tuttavia, € da considerarsi che I'aumento potrebbe essere
correlato a un maggiore bisogni di stracci per le pulizie dell’attrezzatura di stampa, attivita

svolta con maggiore ricorrenza a causa dei frequenti cambi produzione.

La seguente tabella riporta la quantita (t) di rifiuti destinati allo smaltimento per tipo di trattamento

2024 2023

Rifiuti non pericolosi divisi per destinazione (t)

Totale rifiuti non pericolosi destinati alla preparazione per il riutilizzo 9,51 8,75
Totale rifiuti non pericolosi destinati a riciclo 153,55 162,75
Totale rifiuti non pericolosi destinati ad altre operazioni di recupero 14,15 28,85
Totale rifiuti non pericolosi destinati a incenerimento 1,08 2,19
Totale rifiuti non pericolosi destinati a conferimento in discarica 0,00 0,00
Totale rifiuti non pericolosi destinati ad altre operazioni di smaltimento 0,00 0,00

Rifiuti pericolosi divisi per destinazione (t)
Totale rifiuti pericolosi destinati alla preparazione per il riutilizzo 0,00 0,00

Totale rifiuti pericolosi destinati a riciclo 5,68 4,41
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Totale rifiuti pericolosi destinati ad altre operazioni di recupero 89,69 69,66
Totale rifiuti pericolosi destinati a incenerimento 2,09 6,01
Totale rifiuti pericolosi destinati a conferimento in discarica 0,00 0,00
Totale rifiuti pericolosi destinati ad altre operazioni di smaltimento 0,00 0,00

Di seguito si riporta la composizione dei rifiuti divisi per materiali presenti all'interno dei rifiuti

stessi e per relativo Codice CER

Composizione dei rifiuti 2024

Peso totale per Destinati allo Non destinati allo
(Codice CER) materiale (t) smaltimento (t) smaltimento (t)
16 1002
. - 23,81

150101

- 8,28
1502 02*

- 34,42
1501 03

- 19,06
150106 - - 13,75
1501 10* - - 5,07
16 06 01% - - 0,08
1704 11 - - 0,09
2001 21* - - 0,07
120199 8,66 - 8,66
1501 11% 0,04 - 0,04
16 03 06 0,38 - 0,38

2,09 -

06 13 02*

- 0,32
1302 05%

- 86,58
070213 - 39,93
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08 03 18 0,02 = 0,02

120105 29,71 - 29,71
150102 16,93 - 16,93
Solventi

81,40 - 81,40
14 06 05*
Gomma

1,08 1,08 -
070217
Totale complessivo 275,63 3,17 272,46

Come si evince dalla tabella, per i rifiuti non pericolosi la maggior parte viene destinata a riciclo,

ovvero conferita per realizzare plastica con una seconda vita.

Per i rifiuti pericolosi (come da definizione CER), la maggor parte viene anch’essa recuperata

attraverso operazioni di pretrattamento (es. filtraggio, distillazione).

Plastik conferma anche per il 2024 il proprio impegno nella tutela della salute e sicurezza dei
consumatori, attraverso un rigoroso sistema di valutazione dei propri prodotti e servizi.

Nel corso dell’anno, tutte le categorie di prodotti e servizi (3 su 3; 100%) offerti dall’Azienda sono
state sottoposte a una valutazione strutturata degli impatti potenziali sulla salute e sicurezza dei

consumatori, mantenendo una tendenza invariata rispetto al 2023.

Le attivita di controllo e verifica vengono svolte secondo procedure consolidate che comprendono:

o Testing di prodotto in accordo con la Regolamentazione MOCA per materiali in plastica a
contatto con gli alimenti

o Test tossicologici di laboratorio, effettuati su richiesta dei clienti.

e Controllo e selezione delle materie prime sulla base del loro stato regolatorio (Regulatory
Status) e tramite analisi documentale (come MSDS e dichiarazioni di assenza sostanze),
integrata da test analitici laddove necessario.

e Valutazione del rischio secondo i principi del sistema HACCP, con avviamento

dell'implementazione del sistema GMP a partire da giugno 2024.

Vi sono delle procedure specifiche per la gestione dei reclami con riunione periodica formalizzata.

Al processo di gestione dei reclami correlati alla qualita di prodotto sono legati dati ed indicatori di
prestazione quali: numero di reclami, tasso di materiale reclamato rispetto il consegnato, tempi di
riposta e chiusura del reclamo. Tra gli indicatori aziendali inoltre vengono rendicontati il numero di

reclami ricevuti dal cliente/consumatore inerenti alla "Sicurezza del prodotto".
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Nel corso del 2024, NON sono stati rilevati reclami o segnalazioni aventi una rilevanza diretta per

la salute e sicurezza dei consumatori.
Questi risultati confermano la solidita dei processi aziendali e la volonta di Plastik di garantire un

servizio di qualita, trasparente e orientato alla tutela del consumatore, rappresentando un

elemento centrale della strategia di sostenibilita e responsabilita sociale d’'impresa.

PLASTIK S.P.A.



UTILIZZO DELLE MATERIE PRIME

Nel 2024, uno degli aspetti piu rilevanti nella gestione delle risorse da parte di Plastik S.p.A. &
stato la significativa riduzione nell’utilizzo di polimeri, passati da 7.062.592 kg nel 2023 a
6.363.091 kg. Questo risultato € riconducibile sia a una rimodulazione dei volumi produttivi
rispetto all’anno precedente, sia - e soprattutto — a un progressivo e consistente inserimento di

materiale riciclato all'interno delle formulazioni produttive.

In parallelo, si evidenzia un calo dell'impiego di film semilavorati, che sono scesi da 624.565 kg a
373.244 kg, e una riduzione dell’utilizzo di solventi da stampa, passati da 300.018 kg a 249.261
kg. Anche I'efficienza del distillatore di solventi & migliorata, consentendo un maggior ricorso a
solvente rigenerato rispetto a quello acquistato, con un impatto positivo sia sul piano ambientale

che su quello economico.

Questi dati riflettono I'impegno continuo dell’Azienda nel ridurre 'impatto ambientale attraverso

I'ottimizzazione dei processi produttivi e una gestione piu attenta delle risorse.

Parallelamente, alcuni materiali hanno registrato un aumento. In particolare, il carbonato di calcio
e cresciuto da 424.639 kg a 643.353 kg, e il biossido di titanio da 123.100 kg a 143.100 kg. Tali
incrementi sono legati all’evoluzione delle formulazioni contenenti elevate percentuali di riciclato,
che richiedono I'impiego di biossido di titanio per 'omogeneizzazione cromatica. L’'incremento del
carbonato/compound € invece riconducibile sia al mix di prodotti realizzati, sia all'inserimento

mirato di questo materiale inerte in alcune ricette per limitare I'uso di materie prime fossili.

Infine, anche nel comparto degliimballaggi si osservano variazioni indicative di una tendenza verso
materiali piul sostenibili. A fronte di un leggero calo dei tubi in PVC, si registra infatti un aumento

nell’utilizzo di cartone e carta, a supporto di una gestione pit responsabile degli imballi.

Peso delle materie prime non rinnovabili

utilizzate (Kg) A A
Polimeri 6.363.091 7.062.592
Inchiostri stampa 189.284 178.841
Carbonato di calcio/compound 643.353 424.639
Solventi stampa 249.261 300.018
Silice 13.809 13.725
Film semilavorati 373.244 624.565
Imballaggio - Tubi PVC 138.636 147.808
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Imballaggio - Tubi cartone 37.515 28.116

Imballaggio - Cartone 31.294 28.347
Imballaggio - Film stretch + Tubolare/Fogli 5.493 12.032
Imballaggio - Tappi 3.756 3.060
Biossido di titanio 143.100 123.100
Totale materie prime non rinnovabili 8.191.834 8.947.043

In sintesi, nonostante la crescita produttiva, la Societa € riuscita a ridurre I'uso complessivo di

materie prime non rinnovabili, dimostrando che & possibile coniugare efficienza e sostenibilita.

Plastik S.p.A. fa un uso prevalente di materie prime polimeriche selezionate per garantire elevate
prestazioni tecniche, sicurezza e conformita ai requisiti normativi nei settori in cui opera, in
particolare nell’igiene e nel packaging. Negli ultimi anni, I’Azienda ha avviato un percorso
strutturato volto a integrare criteri di sostenibilita anche nella gestione delle materie prime,
ampliando I'offerta con soluzioni piu responsabili dal punto di vista ambientale. Accanto
all'impiego di resine vergini, Plastik utilizza oggi materiali alternativi e certificati, in linea con i

principi dell’economia circolare.

Tra questi figurano i materiali certificati ISCC PLUS provenienti da riciclo chimico (via approccio
mass balance) e da fonti rinnovabili, come il polietilene derivante dal recupero di residui di origine
biologica (es. olio di cottura esausto). In aggiunta, sono impiegati materiali provenienti da riciclo
meccanico, sia post-consumo (PCR) che post-industriale (PIR), che contribuiscono concretamente
alla riduzione dell’'uso di risorse fossili e delle emissioni climalteranti. La disponibilita di queste
alternative rappresenta una leva importante verso un modello produttivo piu circolare. Tuttavia, &
importante sottolineare che la quantitéa di materiali rinnovabili e riciclati effettivamente utilizzata
puo variare sensibilmente di anno in anno, in quanto & fortemente influenzata dalla domanda
specifica dei clienti, dalle caratteristiche tecniche richieste e dalle destinazioni d’'uso dei prodotti

finiti.

Questa evoluzione ha contribuito alla riduzione del consumo di materie prime non rinnovabili, che
nel 2024 é sceso complessivamente rispetto all’anno precedente, anche grazie all'inserimento
massiccio di materiale riciclato nelle ricette. Parallelamente, € aumentato I'impiego di materiali
inerti come il carbonato di calcio, utilizzato in alcune formulazioni per ridurre la quota di
componenti fossili, e del biossido di titanio, necessario a omogeneizzare il colore in presenza di

elevate percentuali di riciclato.
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Tale gestione sostenibile delle materie prime si traduce direttamente in un approccio di
innovazione orientata alla sostenibilita, che Plastik considera una leva strategica fondamentale

per la riduzione dell'impatto ambientale lungo I'intero ciclo di vita del prodotto.

In quest’ottica, sono state sviluppate diverse iniziative:

¢ Integrazione di materiali riciclati (PCR): I’Azienda ha introdotto nei propri processi produttivi
plastica riciclata post-consumo (PCR) di origine meccanica, con percentuali variabili fino al
50%, in funzione delle esigenze tecniche e normative. Questa scelta contribuisce alla
riduzione del consumo di risorse vergini e promuove attivamente I’economia circolare.

¢ Riduzione del consumo di materia prima (Downgauging): attraverso il progetto “Invisible”,
Plastik ha implementato soluzioni di riduzione dello spessore dei materiali plastici,
ottimizzando il consumo di materia prima senza compromettere la funzionalita del
prodotto. Cid ha portato a una significativa riduzione della plastica immessa sul mercato.

e Sviluppo di materiali biodegradabili e compostabili: il portafoglio prodotti & stato ampliato
con soluzioni realizzate con materie prime compostabili (in accordo con la norma EN
13432), che includono pouch flessibili, laminati backsheet e sacchetti realizzati con fibre
naturali come lyocell e cotone. Questi prodotti rispondono alla crescente richiesta di
alternative sostenibili per il fine vita degli imballaggi.

e Progettazione per il riciclo - Monomaterialita: sono state sviluppate strutture interamente
in polipropilene (PP) o polietilene (PE), ideate per facilitare il riciclo meccanico. Le soluzioni
stand-up pouch monomateriali rappresentano un concreto esempio di applicazione dei
principi del “design for recycling”, particolarmente rilevanti nei settori farmaceutico,

cosmetico e della detergenza.

Queste scelte dimostrano I'impegno di Plastik nel coniugare competitivita industriale e
responsabilita ambientale, anticipando le evoluzioni normative e le aspettative dei clienti, e

contribuendo attivamente alla transizione verso un modello produttivo pit circolare.

Nel corso del 2024, Plastik ha utilizzato un totale di 19.250 Kg di sole materie prime rinnovabili

(non vi sono state richieste per materiali derivati da riciclo chimico), come riportato nella tabella

seguente:
Peso delle materie prime rinnovabili utilizzate (Kg) 2024 2023
Polietilene da biomassa (ISCC PPLUS) 19.250 44.825

Di seguito si riporta la percentuale di polimeri d’ingresso riciclati utilizzati:
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% Materiali che provengono da riciclo (meccanico)

% di polimeri utilizzati che provengono da riciclo (meccanico) ‘

2024

2,81%

2023

1,69%

Percentuale di materiali d’ingresso riciclati utilizzati = (Totale dei materiali d’ingresso riciclati utilizzati/Totale dei

materiali d’ingresso utilizzati) x 100
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